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El presente informe puntualiza las actividades que realizo la Comision de Régimen
Académico (CRA); tanto en los aspectos logisticos y procedimentales, coordinados
por la Unidad de Régimen Académico (URA-CEA); como en el ambito de la
evaluacion académica de atestados realizada por las personas que conforman la
Comision, ello de acuerdo con lo que estipula el Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente que brinda el fuero normativo para la implementacion
de estos procesos.
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M.Sc. Ma. Soledad Quesada Morua. Representante Area de Salud.
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Dr. Pablo Bolafios Villegas. Representante Area de Ciencias
Agroalimentarias.

e M.Sc. Rodolfo WingChing Jones. Representante Area de Ciencias
Agroalimentarias. (Presidencia hasta el 17 de marzo de 2024).
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1 Informe anual segun articulo 56 del Reglamento de Régimen Académico y de Servicio Docente.
Elaborado para la Presidencia de la CRA, por la Coordinacién de la Unidad de Régimen Académico
del CEA.
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1.1 Tramite de solicitudes de ascenso, asimilacion de categoria, actualizacion
de puntajey aplicacion del articulo 5 de las Regulaciones del Régimen Salarial
Académico.

Este proceso incluyd las siguientes etapas:

e Recepcion de documentacion y atestados para evaluacion y formalizacion de
solicitudes de calificacion en formato digital (79,74%), impreso (13,63%) y
mixto o hibrido (6,63%).

Clasificacion y archivo de atestados (en formatos fisico y digital)
Organizacion, pre-estudio de atestados y preparacion de expedientes.
Gestion de calificaciones producto de los acuerdos de la Comisién de
Régimen Académico.

e Recepcion y procesamiento de recursos administrativos y gestiones de
adicién y aclaracion.

e Contacto y seguimiento de criterios de especialistas con Unidades
Académicas y con personas expertas a nivel nacional e internacional.

e Actualizacion de la informacién en sistemas de informacion (SICAD vy

SIGEDI); plataformas y repositorios digitales propias (Nube CEA e

instrumentos de control y seguimiento), producto del resultado de la

evaluacion de los atestados docentes.

Emision y formalizacion de las resoluciones de calificacion.

Gestion de notificaciones digitales?.

Tramite, firma digital y entrega de resultados.

Gestion de comunicaciones a instancias universitarias.

Organizacion e implementacién de actos de homenaje a personas docentes

catedraticas, eméritas y jubiladas.

Estas acciones, en su conjunto, contribuyeron a compilar los consolidados de datos
gue se muestran en este informe, entre los que se tiene el cuadro N.°1 en el que se
detalla la cantidad de solicitudes ingresadas y concluidas o completadas durante el
periodo de informe.

La razon de resolucién mostrada en el cuadro N.°1, muestra que para el afio 2023,
por cada 100 solicitudes de calificacion completadas, ingresaron 101 solicitudes
nuevas. Superando el dato registrado en 2021, que junto con el de este afio,
corresponden a las relaciones mas cercanas a la paridad entre ingreso en
comparacion a lal conclusion de solicitudes de evaluacion de los ultimos 4 afos.

2 A partir del 6 de marzo de 2019, con la entrada en vigor la modificacion del articulo 56 del Reglamento de
Régimen Académico y de Servicio Docente, la Comisién de Régimen Académico incorpor6 la notificacion de
calificaciones por correo electrénico, lo que incide en el plazo para la presentaciéon de recursos administrativos
y en la comunicacion de pasos académicos y ascensos a instancias de la administracion universitaria.
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Cuadro N.°1
Comparativo interanual relacion ingresos contra conclusion de solicitudes de
evaluacion. CRA- UCR (Periodo comprendidos entre 16/11y 15/11 del afio siguiente)

CR

Cormnisién de

Régimen Académico

I. Total 2019 2020 2021 2022 2023
Solicitudes nuevas (ingresos) 1057 793 1078 1287 1372
Solicitudes completadas 1277 641 1023 1190 1354
(conclusiones

Razon de resolucion de casos®. 0,83 1,24 1,05 1,08 1.01

Fuente: Actas, Comisién de Régimen Académico y Sistema de Colaboracién Académico Docente

El 2023 registra un incremento en la demanda en 85 solicitudes respecto del afio
2022, alo cual la CRAY la URA-CEA respondieron en correspondencia aumentando
el numero de casos concluidos en el periodo. En definitiva, la razén de resolucion
de casos se consolida como un indicador de crecimiento en la demanda, pero
también se relaciona con la efectividad en el desarrollo de los procesos evaluativos
y administrativos para atender ese crecimiento, sin embargo, la capacidad instalada
de respuesta ha sido sobrepasada, y contexto actual y de corto plazo, proyecta
crecimiento en la demanda de estos procesos evaluativos.

Resulta relevante acotar que, durante el periodo de informe, se continué con los
procesos digitales de formalizacién de solicitudes de calificacidon, gestion de la
evaluacion, evaluacion de atestados (documentos), entre otras acciones derivadas;
también de manera paralela se ha mantenido la recepcién de atestados de manera
presencial, por lo que a partir de los aprendizajes obtenidos y nuevos procesos
implementados desde la época de pandemia e inmediata postpandemia, se
mantiene la formalizacién de solicitudes de calificacion de atestados de manera
virtual, presencial y mixta. Un aspecto que se considera un logro de gestion para la
plataforma administrativa de soporte.

De las 1372 nuevas solicitudes de evaluacién presentadas durante el periodo del
informe (Ver anexo CRA-12023-1), 1094 (79,74%) corresponden a solicitudes
formalizadas por medios digitales, por su parte el nUmero de solicitudes fisicas
correspondio a 187 (13,63%) y aquellas formalizadas de manera mixta correspondio
a 91 (6,63%), manteniendo la presentacion digital de atestados total o parcial para
la promocién dentro del Régimen Académico de la UCR como la modalidad
predilecta por el profesorado. En este sentido oportunidades de mejora a nivel de
sistemas informaticos se decantan como aspectos clave para la unificacién de
informacion relacionada con estos procesos. Con mayor relevancia en el contexto
actual de puesta en vigor de la Ley de Empleo Publico y sus efectos en la UCR.

3 Esta razén corresponde a nimero de solicitudes que ingresaron en el periodo, por casos resueltos dentro del
mismo periodo, sin que necesariamente éstos sean parte del primer grupo.
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De las 1354 solicitudes concluidas dentro del periodo de informe, 719 (53,1%)
correspondieron a casos pendientes de resolucion del periodo anterior. Esto
evidencia que por la naturaleza del proceso de evaluacion resulta comun que casos
de un periodo, se concluyan en el periodo siguiente, lo cual se ve directamente
asociado con el volumen de la demanda durante el periodo; la pluralidad de los
atestados a evaluar; la dependencia de resultados generados por otras instancias;
el momento del afio en que una solicitud es formalizada; asi como, del cumplimiento
de condiciones normativas para la resolucion de recursos administrativos incoados
en periodos previos. Factores que se combinan para configurar capacidad instalada
y tiempos de respuesta variables.

El afio 2023 representd al igual que el afio anterior, un desafio para la gestion de
los procesos de evaluacidon, sin embargo, pese a esa condicion, registra un
importante logro para la Comisién y para la Unidad de Régimen Académico (URA-
CEA), en cuanto a conclusion efectiva de casos de periodos anteriores (en particular
la gestion para la resolucion de recursos administrativos de muy larga data), en
conjunto con la atencion de la demanda del periodo actual, lo anterior bajo
escenarios articulados de trabajo presencial, teletrabajo y mixto que se
implementaron durante este afo.

Una desagregacion de las solicitudes ingresadas y concluidas especificamente para
el actual periodo de informe se muestra en el cuadro N.°2.

Cuadro N.° 2.
Distribucién de solicitudes de evaluacion por tipo presentadas en el periodo del
informe 2022 (solo las presentadas) Comision de Régimen Académico UCR

I. Total solicitudes presentadas en el periodo de 2023
informe Abs.
Solicitudes 1372
Il. Total de solicitudes presentadas y completadas Ab 0

. : S. )
dentro del periodo de informe
Ascenso 96 15,1
Actualizacion con evaluaciéon 18 2,8
Estudio Profesor Invitado Il afio 41 6,5
Actualizacion de puntaje 286 | 45,0
Evaluacién de profesores Interinos 194 30,6
TOTAL 635 100
Pendientes del periodo por completar 737

Fuente: Actas, Comisién de Régimen Académico y Sistema de Colaboracién Académico Docente

Una revision de la composicion de los perfiles docentes que generan la demanda
de evaluacién (1372 solicitudes en 2023), muestra que estas gestiones de
evaluacion provienen en 61% del personal en propiedad, el 33% del personal
interino y el restante 6% de docentes invitados exbecarios.
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Por su parte, como se observa en el cuadro N.°3, durante el periodo de informe, se
asignaron un total de 78 cambios de categorias, 18 de ellas correspondieron a la
aplicacion del articulo 41 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, las restantes 60 provienen de solicitudes regulares presentadas por el
profesorado. Esta Ultima cifra forma parte de las 96 solicitudes de ascenso
completadas durante el periodo de informe, la diferencia (36 casos), no derivaron
en cambios de categoria por falta puntaje o requisitos, o porque fueron el
mecanismo para quedar amparado bajo el articulo supra citado, y ascender
mediante calificacion de oficio cuando el tiempo servido en la docencia, requerido
para el ascenso, se cumpla.

Todos los casos de ascenso fueron reportados a la Oficina de Recursos Humanos
y al Tribunal Electoral Universitario para lo que corresponde en cada instancia.

Cuadro N.° 3
Cambios de Categoria durante el periodo de informe por fuente 2022
Comisién de Régimen Académico UCR

Ascensos por normativa de Ascensos por Total
tiempo servido solicitud
Adjunto(a) 0 14 14
Asociado(a) 3 29 32
Catedratico(a) 15 17 32
Total 18 60 78

Fuente: Actas, Comision de Régimen Académico y Sistema de Colaboracion Académico Docente

1.2 Evaluacion de la produccion académica docente (publicaciones y obras)
por parte de la Comisién de Régimen Académica.

Para el caso de la evaluacién de las publicaciones y obras por parte de la CRA, se
dio continuidad al mecanismo disefiado para este cometido establecido en los
periodos anteriores, en el cual, se programaron entregas y devoluciones
quincenales de material para evaluar. Labor que si bien, incluyé entregas de
material impreso a cada persona integrante de la Comision, en su amplia mayoria
los intercambios de materiales se dieron por via digital. Para estos efectos se
empled el correo electronico institucional y la asignacion de un espacio en la nube
del CEA para cada persona integrante de la CRA. Este procedimiento se ha ido
depurando con el paso del tiempo.

Esta labor, al igual que en afios anteriores, implico el mantenimiento de la
plataforma informatica y la gestion de las condiciones propicias para remitir la
documentacion, el seguimiento a la salida y devolucion de obras impresas; controles
para la asignacion de material digital y el seguimiento correspondiente para la
gestion de resultados, lo anterior como insumo para las etapas siguientes de
evaluacion.
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En promedio, las personas que integran la Comision realizaron durante el periodo
de informe la evaluacién de 7 a 16 obras por cada una de las 21% entregas
programadas, ya fueran estas presenciales o digitales. Es importante acotar que el
namero de obras asignada dependié de la demanda, es decir, del volumen de
obras presentadas por solicitud para cada una de las Areas Académicas.

En cuanto al comportamiento de la demanda de obras a evaluar, el cuadro N.°4,
aporta informacién comparativa por afio y tipo de obra evaluada por las personas
integrantes de la CRA. Este dato se extrae de las solicitudes que fueron
formalmente completadas para cada periodo de informe.

Cuadro N.°4
Comparativo interanual de la demanda de evaluacién de producciéon académica por
tipo de material evaluado. CRA-UCR
(Periodo comprendidos entre 16/11 y 15/11 del afio siguiente)

Libros Articulos | Ponencias Doc(atrr:esntos Ar(t)izgicsas Prof(gts)irc?r?ales
2019 | 172 1928 12 18 201 147 2478
2020 73 1284 9 38 24 113 1541
2021 91 1866 11 13 165 139 2285
2022 | 143 2226 11 118 77 184 2759
2023 | 145 2716 8 29 199 326 3423
Total | 624 10020 51 216 666 909 12486

Fuente: Actas, Comision de Régimen Académico y Sistema de Colaboracion Académico Docente

Si se establece una relacion entre la cantidad de obras contenidas en las solicitudes
completadas y el numero de solicitudes concluidas por afio, se tiene lo siguiente:

e En 2019 la relacion de obras por solicitud completada fue de 1,94 obras
evaluadas por solicitud concluida. Ese afio el volumen de solicitudes
resueltas rebasé al nimero de solicitudes presentadas, en comparacion con
los afos posteriores, se dio una menor presencia de materiales a evaluar en
las solicitudes concluidas.

e En 2020, si bien se aprecia un menor nimero de solicitudes y obras a evaluar
en comparacion con el afio 2019, la relacion obras por solicitud completada,
resultd la mayor de los cuatro ultimos afos, contabilizando para ese periodo
2,40 obras en promedio por solicitud, lo que indica que ese afio registro -pese
a la pandemia- una mayor concentracion de obras y publicaciones a evaluar
por cada solicitud completada.

4 Por encontrarse dentro del periodo del actual informe, este dato incorpora 2 espacios de intercambio realizados
en 2022.
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e En 2021, las cifras indican que, en promedio, cada solicitud completada se
acompafo de 2,23 obras y publicaciones que requirieron ser evaluadas, una
leve disminucién causada en parte, a que ese afio fueron completadas un
importante numero de solicitudes, generando una razén de resolucion
cercana con la paridad.

e En 2022, las cifras indican que, en promedio, cada solicitud completada se
acompafo de 2,32 obras que requirieron ser evaluadas, un dato que denota
crecimiento en la demanda y un aumento en la complejidad del perfil de las
solicitudes de evaluacion, pues aunque levemente mayor la razén de
resolucién igualmente se aproximé a la paridad.

e En 2023, la tendencia de crecimiento se vio acompafiada con un aumento en
el numero de obras evaluadas por solicitud completada, en este caso, la
relacion apunta a un promedio de 2,53 obras evaluadas por solicitud
concluida, el dato mas alto de los ultimos cinco afios.

Esto refuerza la primera hipotesis planteada en el informe del afio anterior, y
permite modificar la segunda, las cuales denotan:

a) mayor confianza y apropiacion de la forma en que se estan presentando y
formalizando las solicitudes de evaluacién por parte de las personas usuarias
(digital, presencial o en formato mixto).

b) Interés activo para que la producciébn académica de la que dispone el
profesorado sea conocida y evaluada por parte de la CRA, lo cual posee una
relacion directa con aspectos de aseguramiento salarial, en momentos de
incertidumbre por temas como la Ley de Empleo Publico.

Sin embargo, esta demanda con demostrada tendencia hacia la alza -en las
condiciones actuales- no es similar para todas las areas académicas de la
universidad, tampoco lo fue antes, aun asi, resulta pertinente hacer una
identificacion de que tan disimil resulta esta diferencia, pues en algunas areas, y
centrando el comentario en lo que a la CRA le compete, incide incluso en la
celeridad de la respuesta de la Comisién y de la gestion administrativa de la URA-
CEA. Sin embargo, es claro que el tema de fondo va mucho mas alla de la
tramitologia o los requisitos para la promocién en el Régimen Académico.

En este sentido, el cuadro N.°5 muestra para los afios 2019 (prepandemia), 2020
(pandemia afio 1), 2021 (pandemia afio 2 y transicion); asi como 2022 (afio
postpandemia) y 2023 (afio en el que entro en vigor la Ley de Empleo Publico) el
comparativo de la demanda de evaluacion de materiales, segin area académica,
tomando como base los materiales contenidos en las solicitudes concluidas de
acuerdo con los periodos de informe sefalados en los cuadros.



% UNIVERSIDAD DE R Comision de ]
Réai Académi
1§ COSTARICA C égimen Académico

Cuadro N.° 5.
Comparativo interanual de la demanda de evaluacién de produccion académica por género y area académica. UCR
(Periodo comprendidos entre 16/11 y 15/11 del afio siguiente)

2019 2020 2021 2022 2023
. Genero Género Género Género Género |Total
AREA Total Total Total Total
F|l M F | M F | M F | M F | M

Artes y Letras 91 | 206 | 297 28 69 97 183 | 123 306 86 | 101 | 187 | 101 | 214 | 315
Ciencias . 61| 74 | 135 | 41| 41 | 82 | 59 | 72 | 131 | 54 | 82 | 136 | 70 | 99 | 169
Agroalimentarias

Ciencias Béasicas 74 | 223 | 297 16 | 246 262 74 223 297 27 | 224 | 251 | 114 | 481 | 595
Ciencias Sociales 204| 335 | 539 | 171 | 292 | 463 217 | 323 | 540 | 286 | 433 | 719 | 316 | 423 | 739
Salud 209| 195 | 404 | 114 | 147 261 197 | 180 377 293 | 313 | 606 | 336 | 252 | 588
Ingenieria 49 | 206 | 255 | 49 | 111 160 28 218 246 45 | 205 | 250 99 | 338 | 437

Estudios Generales | 60 | 108 | 168 | 9 27 36 53 63 116 62 | 85 | 147 | 23 | 81 | 104

Sedes Regionales 82| 241 | 323 | 55 | 96 151 70 | 154 | 224 | 118 | 220 | 338 | 130 | 265 | 395

Otros® 30 | 30 60 9 20 29 36 14 50 67 [ 58 | 125 | 58 | 23 | 81

Total general 860| 1618 | 2478 | 492 |1049| 1541 |917 |1370| 2287 [1038|1721|2759 |1247]2176| 3423
Fuente: Actas, Comision de Régimen Académico y Sistema de Colaboracion Académico Docente

5 Corresponden a solicitudes de docentes quienes al abrirlas refirieron Institutos, Centros de Investigacion o Estaciones Experimentales, como Unidades Base,
aspecto que ocurre principalmente con docentes interinos.
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En el cuadro supra referido se han resaltado aquellas tres areas académicas que,
para cada afio, resultan haber presentado las cifras mas altas de produccién
sometida a evaluacion, siendo las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Basicas e
Ingenieria las que plantean para el 2023 la mayor demanda de obras a evaluar. En
el caso de la primera area, asociado este primer lugar a su amplia diversidad
disciplinar, por ende, la que representa histéricamente la demanda mas alta para la
CRA, duplicando, triplicando 0 mas, la demanda total de otras areas.

El area de Ciencias Basicas en 2023 incrementd en 137% la demanda de
evaluacion de su produccion académica, en comparacion con el afio anterior, siendo
para este periodo de informe el area que registra el mayor incremento. Si se
compara este dato con el promedio interanual (Cuadro N.°6) se observa que este
incremento registrado para 2023, significa un porcentaje de crecimiento del 75%
comparado con el promedio de la demanda del quinquenio. En este sentido esta
area resulta la segunda en volumen de obras evaluadas para el periodo del presente
informe, pero la primera en crecimiento comparado.

Caso similar ocurre con el area de Ingenieria, la cual en 2023 increment6 en 75%
la demanda de evaluacion de su produccion académica, en comparacion con el afio
2022, siendo para este periodo de informe el &rea que registra el segundo mayor
incremento. Si se compara el dato con el promedio interanual (Cuadro N.°6) se
observa que este incremento registrado para 2023, significa un porcentaje de
crecimiento del 62% comparado con el promedio de la demanda del quinquenio. En
este sentido esta area resulta la cuarta en volumen de obras evaluadas del presente
informe y la segunda en crecimiento comparado.

Bajo este mismo andlisis, el tercer puesto de crecimiento comparado lo ocupan las
areas de Artes y Letras y Salud con 31% respecto del promedio del quinquenio,
segun el cuadro N.°6. Valga acotar que para el periodo de informe del 2023 el Gnico
conglomerado que mostro una disminucion respecto del volumen de produccion
académica presentada el afio anterior, fue Estudios Generales, dato que a la luz del
andlisis comparado sobre el promedio interanual de obras evaluadas muestra un
decrecimiento del 9%.

En sintesis, el afilo 2023 le represento a la CRA y los sistemas de apoyo, un volumen
de produccién a evaluar de 3423 obras, expresadas en los diversos vehiculos que
contempla la norma, un dato que corresponde a un incremento de 664 obras en
relacion con el mismo registro para el 2022. Dicho en otras palabras el incremento
global de 164 solicitudes resueltas entre 2022 y 2023 represento un incremento de
casi 700 expresiones de produccion académica mas a evaluar respecto del dato del
afio anterior. Un incremento significativo para la CRA y los sistemas de apoyo, por
lo que esto conlleva.
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Comparativo por area del porcentaje de crecimiento de la demanda de evaluacion
de obras en 2023, respecto del promedio interanual del quinquenio. UCR
(Periodo comprendidos entre 16/11 y 15/11 del afio siguiente)

Promedio interanual de obras % crecimiento 2023
AREA evaluadas 2019 al 2023 respecto del promedio
interanual del quinquenio
Artes y Letras 240,4 31%
Ciencias Agroalimentarias 130,6 29%
Ciencias Basicas 340,4 75%
Ciencias Sociales 600 23%
Salud 4472 31%
Ingenieria 269,6 62%
Estudios Generales 114,2 -9%
Sedes Regionales 286,2 38%
Otros® 69 17%

Fuente: Sistema de Colaboracién Académico Docente

En el cuadro N.°5 también se presento la distribucion por género de la demanda de
evaluacion de produccién académica evaluada para el periodo de informe, aspecto
que, como se ha estilado en los ultimos informes de la CRA, se ampliard mas
adelante en este documento.

La distribucién de género en este aspecto continta siendo un aspecto nodal para
estudiar y un indicador sensible a tomar en consideracion para efectos de propiciar
mayor equidad, no solo en la promocién del profesorado en el Régimen Académico
de la UCR, sino en el desarrollo de politicas institucionales y medidas afirmativas
que propicien mayor equidad en las condiciones para la generacion de
conocimiento. La labor de asignacion, seguimiento y logistica para la evaluacion de
obras por parte de la CRA correspondié a la URA-CEA.

En el acépite siguiente, se muestran los cronogramas de asignacion de obras para
evaluar para los dos semestres del 2023, al cual se le adicionan algunas fechas de
finales del aflo 2022 por corresponder como parte del periodo en estudio. Estos
cronogramas se cumplieron en su totalidad.

® Corresponden a solicitudes de docentes que refirieron Institutos, Centros de Investigacion o
Estaciones Experimentales, como Unidades Base, aspecto que ocurre principalmente con docentes
interinos.
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1.3 Sesiones ordinarias y extraordinarias desarrolladas mediante la
plataforma digital Zoom.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision, planificadas para el actual
periodo de informe, se llevaron a cabo en su totalidad mediante la plataforma digital
Zoom, para lo cual, se cumplié en todos sus extremos con la normativa establecida
para los 6rganos colegiados de la Universidad. Entre los aspectos formales para
este fin se cuenta la remisiébn de convocatorias en tiempo y forma; la gestién de
actas y la formalizacion de los acuerdos firmes en acciones concretas.

Esta labor permiti6 completar 1354 solicitudes de evaluacion de atestados en el
periodo de informe. Cifra que en los ultimos cuatro afios corresponde al nimero
mas alto de solicitudes completadas en un mismo periodo, comportamiento que
como ha sido mencionado, se ha mantenido hacia el alza, tanto en lo que a
demanda de evaluacion se refiere (solicitudes abiertas), como a conclusién de los
procesos evaluativos incoados (solicitudes completadas).

Durante este periodo se llevaron a cabo en total 26 sesiones virtuales de la
Comision de Régimen Académico (22 ordinarias y 4 extraordinarias). Todas las
sesiones desarrolladas formalmente con el acompafiamiento de la URA-CEA. En
las paginas siguientes se muestra el cronograma de las sesiones virtuales y de los
dias programados para el intercambio de obras a evaluar segun se indico en el
acapite anterior.

En términos logisticos, de comun acuerdo con las personas integrantes de las dos
subcomisiones, se mantuvieron los horarios del periodo anterior, reuniéndose la
subcomision de los martes a las 9:00 horas y la de los miércoles a las 13:30 horas.

Todas las sesiones cuentan con sus respectivos respaldos en audio y video,
respaldados en la nube CEA.

Durante el 2023 la Rectoria emitié normativa particular asociada con la gestion de
actas, tomando aspectos formales en la redaccion y el registro de los acuerdos,
hasta la méas reciente directiva en funcién de registrar las actas de manera literal,
con pocas licencias para desatender este mandato. Este aspecto viene a demandar
mayor tiempo del recurso humano en la preparacion, revision y ajuste de los textos,
pues las actas de la CRA otrora registros de acuerdos ya eran voluminosas por el
namero de casos atendidos por sesion, y ahora estos documentos se veran
engrosados por los efectos de las nuevas directrices, sin que se dé una
correspondencia con asignacion de recursos para cubrir lo que esta tarea requiera.
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Programacién Comisién de Régimen Académico Primer Semestre 2023

A. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

Sesion Integrante
M.Sc. WingChing Jones

Dr. Solano Mufioz

Dr. Bustamante Medina
Dr. Govaere Vicarioli
Dra. Ramirez Chan

Dr. Bonilla Villegas

Dra. Sdnchez Zumbado

Martes
9:00 am a 11:00am

M.Sc. WingChing Jones
Dra. Quesada Morua
Dr. Coto Jiménez

Dr. Avalos Rodriguez

Lunes
1:30pm a 4:00pm

M.Sc. Fragomeno Castro

Dr. Salas Porras

B. Entrega de material evaluado o por evaluar

[
N
w
IS
(6]
D
~
(o]
(o]
S

8 de Febrero
22 de Febrero
8 de Marzo
22 de Marzo
12 de Abril
26 de Abril
10 de Mayo
24 de Mayo
7 de Junio
21 de Junio
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Programacién Comisién de Régimen Académico Segundo Semestre 2023

A. Sesiones virtuales Ordinarias y Extraordinarias
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1.4 Recursos administrativos tramitados ante la Comision de Régimen
Académico.

En materia de recursos administrativos, el presente periodo de informe estuvo
antecedido por los efectos de la puesta en practica por mas de un afio de la Circular
VD-63-2022 y su adicion. En la que se explicitdé el deber del personal docente de
colaborar de forma consultiva con la Comision de Régimen Académico y la
responsabilidad de la persona que ocupa el puesto de superior jerarquico de las
unidades académicas, de velar por que la persona docente, que deba colaborar en
funcién consultiva con la Comision de Régimen Académico, cumpla en tiempo y forma
con la solicitud hecha por ese 6rgano, la cual entro en implementacion desde el 2 de
marzo de 2021.

En materia de resoluciébn de recursos administrativos este informe segmentara el
analisis de resultados en dos grupos, organizados segun el momento de presentacion
del acto impugnatorio.

Sobre el primer grupo. Recursos presentados antes al 15 de noviembre de 2022.

1. Para la fecha de inicio del periodo del presente informe (16 de noviembre de
2022) se registraba un total de 154 recursos administrativos interpuestos, cifra
que incluia recursos no resueltos presentados en tiempo y forma desde 2018.

2. Enrelacién con este primer grupo de procesos, restando los resueltos el periodo
anterior, a la fecha del cierre del presente reporte se mantienen 6 recursos
pendientes de concluir, 3 de ellos con criterios pendientes de entrega por parte
de las unidades académicas, las cuales registran plazos de presentacion
ampliamente vencidos y pese al seguimiento no se ha completado lo solicitado
por la CRA. Asi como otros 3 casos en los que ya se cuentan con los criterios y
se encuentran en fase de resolucion.

3. Enrelacién con este primer grupo de recursos (transicion entre el mecanismo de
gestion de criterios de especialistas vigente) se tiene un porcentaje de conclusion
del 96%.

4. Los casos pendientes de completar los criterios requeridos por la CRA
corresponden a la Escuela de Escuela de Geografia, la Escuela de Arquitectura
y la Facultad de Odontologia, con 26, 2 y 6 criterios pendientes respectivamente.
Unidades que han sobrepasado, en el caso mas extremo, hasta 12 meses el
plazo para entregar lo solicitado por la CRA. Y para lo cual la presidencia por
varios mecanismos ha externado con copia a la administracion la preocupacion
por la situacién de incumplimiento. Ello sin demeritar la complejidad que cada
proceso de busqueda de criterios puede demandar.

5. Los otros 3 casos de este primer periodo de recursos en fase de resolucién
(criterios compilados y en etapa resolutiva previa a su conclusion) corresponden
a casos en los cuales la busqueda de especialistas fue el factor dilatorio principal,
incluso siendo necesaria la gestion de especialistas directamente por parte de la
CRA, pues algunas de las unidades académicas se declararon sin especialistas
o les fue bastante compleja su obtencion, estos 3 casos seran llevados a
conclusién en las primeras sesiones ordinarias de 2024.
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Respecto a los recursos rezagados o interpuestos en afios previos al periodo de in-
forme, se reporta un porcentaje de resolucion del 96%, grado de cumplimiento que se
incrementa hasta 98% si se contabilizan los 3 recursos para los cuales ya se tienen los
criterios de especialistas y se encuentran en fase de resolucién, mismos que seran re-
portados como concluidos en el siguiente periodo.

Sobre el segundo grupo. Recursos presentados durante el presente periodo de
informe, posterior al 16 de noviembre de 2022.

1. Durante el presente periodo de informe se han presentado en tiempo y forma, 98
recursos administrativos y gestiones de adicion y aclaracion ante la CRA, al
respecto la siguiente tabla resume su estado.

Cuadro N.°7
Recursos Administrativos interpuestos durante el periodo 2023
segun estado de resolucion actual. Comision de Régimen Académico UCR

lll. Gestion y Casos Casos con Casos
R. resueltos | criterios en fase pendientes de Total

ecursos ., .

de resolucién criterios

Gestlon_ ,de adicion y 9 NA NA 9
aclaracion
Revocatoria 32 8 15 55
Revoca:[orla con 7 6 10 23
apelacion subsidiaria
Apelacion 9 0 2 11
TOTAL 57 14 27 98

Fuente: Actas Comision de Régimen Académico y registros Unidad de Régimen Académico

Para los efectos del cuadro anterior se considera la gestion de recurso de apelacion
como concluida, cuando se genera el dictamen y se eleva al Consejo Universitario para
la resolucion correspondiente. En el caso de los recursos de revocatoria con apelacion
en subsidio, su gestion se considera concluida cuando se genera el pronunciamiento de
la Comision, sea que se eleve o0 no mediante un dictamen al 6rgano de alzada.

Los recursos planteados y resueltos dentro del periodo de estudio registran un grado de
cumplimiento o conclusion del orden del 58,2%, el cual se incrementa a 72,4% si se
consideran los casos para los cuales se han sido remitidos los criterios de especialistas
y se encuentran en fase de resolucion, mismos que al igual que en el caso anterior seran
reportados como concluidos en el siguiente periodo. Ello representa un incremento en
el porcentaje de resolucion de casos en comparacion con el afio anterior.
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En términos generales al cierre del presente informe se tienen en total 30 recursos
administrativos pendientes de que las unidades académicas remitan total o
parcialmente los criterios solicitados, ellos representan 87 obras impugnadas, en los
cuales se recurren los resultados de la evaluacion de 1 a 26 obras por recurso. Por
tanto, en acatamiento del articulo 42 Ter del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, se requieren al menos 174 criterios, para proceder con la fase
resolutiva de estos casos, en varios de estos casos las unidades ya han remitido
criterios de manera parcial, sin que a la fecha se diera por completada dicha tarea.

Al igual que fue mencionado en el informe del afio anterior, la respuesta de las unidades
académicas y de las personas que ocupan cargos de superiores jerarquicos en la
identificacion, seguimiento y gestién de los criterios, ha sido bastante efectiva, lo cual
no significa necesariamente entregas dentro de los tiempos asignados, sin embargo son
relativamente pocos los casos que se pueden catalogar como incumplimientos y para
los cuales ha sido necesario una gestion directa no solo de la Unidad de Régimen
Académico, sino directamente de la Presidencia de la CRA, aspecto a que si bien para
esos casos particulares retarda la resolucion de las inconformidades, no deslegitima la
efectividad del mecanismo de gestion de especialistas.

El trabajo realizado para contar con los insumos necesarios para la resolucion de los
diferentes recursos administrativos -al igual que desde que se puso en marcha el nuevo
mecanismo- significé para la Comision y para la URA-CEA, una importante inversion de
tiempo dedicada principalmente a la identificacion de la necesidades de criterios, la
formalizaciobn de las solicitudes para las direcciones y decanaturas de unidades
académicas, la organizacion de materiales, la compilacién de criterios, el montaje de
resoluciones, el analisis y reevaluacion de los casos, asi como la emisién de la posicion
final de la CRA. Lo cual en algunas oportunidades ha superado la capacidad de
respuesta ante el volumen de criterios en cartera.

Durante este afio se han concluido 89 procesos recursivos, entre procesos rezagados
de periodos anteriores y los propios del presente informe. En términos globales, el
porcentaje de resolucién general de casos es del 81%. Este porcentaje se eleva hasta
88% si se toman en cuenta los casos en los cuales ya se tienen los criterios de
especialistas y se encuentran en fase de resolucion, sin embargo, como se indico
anteriormente, seran datos que alimentaran el porcentaje de resolucion del periodo
siguiente.

Un aspecto para recalcar al igual que en el informe anterior, es que la modificacion del
articulo 42 TER del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, incorporo
la figura del dictamen para los casos de recursos de apelacién que se elevan al Consejo
Universitario, ello como insumo para el proceso que le corresponde a esta instancia
para resolver en alzada, se considera que aunque este instrumento requiere una
dedicacion bastante importante de tiempo en su confeccion, ha venido a aportar un
marco cronoldgico y documental que ha sustentado los casos elevados, ello con
independencia del resultado final. Desde el 16 de noviembre de 2022 al cierre del
periodo de informe, se han elaborado 17 dictamenes y 72 resoluciones motivadas.
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1.5 Estudio especial: Antecedentes historicos sobre puntajes asignados por labor
de edicion, compilacién u organizacion de libros u otras obras académicas a
solicitud de la Comision de Asuntos Juridicos

Mediante oficio CAJ-11-2023 la Comision de Asuntos Juridicos del Consejo
Universitario solicitd a la CRA:

conocer los antecedentes histéricos de aquellos docentes a los que por alguna u otra
circunstancia se le ha otorgado puntaje en la evaluacién del material sometido a
evaluacion y en la que su participacion se ha materializado en calidad de editor,
compilador u organizador de libros u otras obras académicas.

Al respecto la CRA informé que dentro del Sistema de Colaboracion Académico Docente
(SICAD) no se contempla a nivel de la programacion o de sus variables, un indicador
explicito (tipo de producciéon, medio, vehiculo, tipo de vehiculo, etc.) que permita
identificar con estadisticas exactas obras que presentan caracteristicas como las
solicitadas, esto debido a que tales aspectos no estan contemplados como aspecto
evaluable dentro del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

Aun asi, con el propésito de atender la solicitud se realiz6 entre la Unidad de Régimen
Académico y la Unidad de Sistemas del Centro de Evaluacion Académica, un analisis
de la base de datos histérica de Régimen Académico, que incluyd datos registrados
desde los afios 70, compilados en sistemas informaticos, migrados al SICAD en 2013,
y de ese afio al actual, contemplando 77360 registros validos de obras y publicaciones
a la fecha de este oficio. A partir de lo cual se realiz6 lo siguiente:

e Se identificaron los campos observaciones de la publicacion y observaciones de
la solicitud, como los Unicos espacios o variables de base datos, en los cuales, a
partir de las valoraciones emitidas por la CRA, era posible identificar alguna de
las siguientes palabras: edicion, edicion, compilacion, compilacion, editor,
compilador, organizador y sus variaciones.

e La busqueda de las palabras en base de datos se realiz6 por medio de
identificacion de coincidencias, en la que la observacion contenga una palabra
gue sea exacta o contenga alguna de las palabras antes indicadas, por ejemplo,
la busqueda de la palabra compilador resulta suficiente para identificar casos
donde se hubiese consignado las palabras compilador o compiladora.

e De los casos identificados se realizé una primera revision, para identificar si a la
obra o publicacién se le habia asignado puntaje o no, pues las observaciones
con estas palabras podrian ir en direccion de justificar la no asignacién de puntaje
o en la direccion contraria.

e Se filtraron los casos con asignacion de puntaje igual a cero, centrando la
atencion en los casos con puntaje.

e Se realizdé un analisis de contenido de las observaciones y se identificaron los
casos en los cuales la observacion guardaba relacion directa con el propésito de
la consulta y se descartaron los casos en los cuales el contenido no aludia a
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asignacion de puntaje por las labores mencionadas, sino que las palabras
referian por ejemplo a nimero de edicidn o a otras situaciones diferentes al tema
de interés.

Se marcaron en color naranja los casos en los cuales efectivamente el contenido
parecia sustentar la asignacion de puntaje por las funciones sefialadas en las
palabras de busqueda.

resultados del estudio se obtuvo lo siguiente:

La busqueda de conceptos en el campo observaciones de la calificacion no
genero resultados relacionados, por lo cual se descarto del analisis.

La busqueda de conceptos en el campo observaciones de la publicacion presento
250 coincidencias (Ver Documento anexo)

De las 250 coincidencias, 56 registros (obras) muestran asignacion de puntaje.
De los 56 registros con asignacion de puntajes, 21 casos cumplen el criterio de
andlisis, de contener redacciones que sustentan la asignacion de puntajes por
labores de Edicién, Compilacién u Organizacion.

De estos 21 casos, 13 obras (62%) corresponden a evaluaciones realizadas
segun registros validos, entre los afios 1976 y 1984, periodo en el cual aln estaba
vigente el sistema de Carrera Docente en la UCR y de hecho coexistia con la
version inicial del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. El
38% restante (8 casos) corresponden a obras evaluadas entre los afios 1991 y
2022.

De los 8 casos identificados dentro del periodo del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, 4 corresponden a casos migrados del sistema
anterior de procesos de evaluacion previos al 2013 y los otros 4 casos fueron
registrados en el SICAD entre 2013 y el 2022.

En el siguiente cuadro se hace el desglose de estos ultimos 4 casos:

Docente y
Solicitud

Unidad
Académica

Obra Evaluada

Puntaje
asignado

Observacion
calificacion

Importante

Cubillo
Paniagua
Ruth
(14051)

Afo: 2022

Escuela de
Filologia,
LingUistica
y Literatura

Dialogos
metodolégicos
entre la literatura
comparada y la
historia global: el
estudio de lo
transnacional en
la narrativa corta
centroamericana
y caribefia
(1970-2000)

1 pto.

Originalidad:
Moderada,
Relevancia:
Moderada,
Trascendencia:
Moderada,
Complejidad:
Moderada.

La autora es
editora del
volumen.

La docente es
autora del capitulo
3, se anota como
observacién que
ademas es editora,
el puntaje
corresponde a la
evaluacion del
capitulo, no a la
labor de edicién’.

7¥Y2 Ver revista completa https://core.ac.uk/download/pdf/250406735.pdf
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Docente y Unidad | ObraEvaluada | Puntaje | Observacion
Solicitud | Académica asignado calificacion

Cubillo Escuela de | La 1 pto. Originalidad: La docente es
Paniagua | Filologia, intertextualidad Moderada, autora del capitulo
Ruth Linglistica | como Relevancia: 5, se anota como
(14051) y Literatura | herramienta Moderada, observacién que
metodoldgica Trascendencia: | ademas es editora,
para la literatura Moderada, el puntaje
Afo: 2022 comparada Complejidad: corresponde a la
Moderada. evaluacion del
La autora es |capitulo, no a la
editora del | labor de edicion®.
volumen.
Palma Escuela de | Antologia de | 0,63 pts. | Libro Ver respuesta de la
Rodriguez | Economia | Doctrinas compilacion, CRA a consulta de
Carlos Econdmicas. seleccion de [ la CAJ sobre el
Tomo Il textos y notas | tema. Oficio CRA-
bibliogréficas de | 1938-2022
Afo: 2016 parte de los
compiladores,
el contenido no
es propio.
Alcance de
texto a nivel
internacional.
Masis Escuela de | Especificaciones | 1,5 pts. Se evalla su
Esquivel Arquitectura | técnicas para la aporte como
Alfonso obra del nuevo compilador vy
edificio de redactor
Ciencias
Afno: 2014 Sociales.

Fuente: Sistema de Colaboracién Académico Docente

En los otros 4 casos de publicaciones evaluadas antes del 2013 (lineas 101, 233, 240y
246 del documento anexo), las observaciones registradas indican:

Edicion,
Edicion y direccién general,
Por su participacion en el articulo y la edicion de la revista
Por su labor de prologo, edicion y recopilacion en las obras se le asignan 3 puntos

Como se aprecia a partir de los datos, si bien a lo largo de la historia de la evaluacion
de atestados docentes en la UCR, se registran casos donde explicitamente hay
asignacion de puntaje por labores de compilacion y edicion de obras, en su mayoria se
concentran en un contexto histérico y normativo distinto al de hoy en dia.
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Desde 2016 a la fecha, la consistencia del proceso de evaluacion desarrollado por la
CRA respecto al no otorgamiento de puntaje por labores de Edicion y Compilacion es
palpable y comprobable a partir del ejercicio desarrollado y los datos aportados.

Si bien en los ultimos 10 afios se detectan registros validos con esta misma referencia,
ellos corresponden en realidad a solo 2 de entre 77630 registros de evaluacion validos,
lo cual no marca tendencia favorable en relacion con la asignacién de puntaje por las
labores objeto del presente analisis.

1.6 Procesos de induccion virtual al personal docente

Durante el periodo de informe la Unidad de Régimen Académico realizd con docentes
propietarios, interinos e invitados, 21 espacios de induccién virtual de dos horas cada
uno, los cuales alcanzaron a 374 personas docentes. Pese a que la convocatoria fue
abierta y procur6é alcanzar a todas las sedes universitarias, estos espacios fueron
aceptados Unicamente por 3 Sedes Regionales, valga acotar que estos espacios
también de desarrollaron para personal docente de 3 hospitales. Las otras instancias
involucradas se localizan en la Sede Rodrigo Facio. Estas en total fueron:

Sede del Sur

Escuela de Matematica

Escuela de Lenguas Modernas

Escuela de Medicina: Hospital de Nifios y Hospital Geriatrico
Escuela de Medicina: Hospital Dr. Rafael Calder6n Guardia
Escuela de Trabajo Social

Escuela de Fisica

Escuela de Salud Publica

Escuela de Artes Plasticas

10 Escuela de Ciencias Politicas

11 Escuela de Filologia, Linguistica y Literatura

12 Facultad de Ciencias

13 Escuela de Arquitectura

14 Facultad de Farmacia

15 Sede de Occidente

16 Sede Regional del Pacifico

17 Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion.
18 Escuela de Tecnologias en Salud

19 Escuela de Antropologia

20 Facultad de Odontologia

21 Facultad de Educacion (Consejo Asesor)

OCoO~NOOUILPAWNPEF

Tres de estos espacios se ofrecieron en horario de 5 a 7 p.m. a peticion de las UA 'y en
funcién del perfil del profesorado convocado. Sin embargo, pese a la importancia de
atender la diversidad de los perfiles docentes, estos fueron los espacios de menor
asistencia, por lo que solo se realizardn nuevamente en este horario en casos
excepcionales.
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1.7 Preparacion y desarrollo de los dos actos de Homenaje para personas
docentes Eméritas, Catedraticas y Jubiladas (Periodo julio 2019 a junio 2022 y
Periodo julio 2022 a Agosto 2023) realizados en enero y octubre 2023.

Con apoyo logistico y financiero de la Vicerrectoria de Docencia, la Unidad de Régimen
Académico y la Comision de Régimen Académico organizaron y realizaron durante el
periodo de informe dos actos de homenaje para personas docentes Emeéritas,
Catedraticas y Jubiladas, correspondientes a los periodos: julio 2019 a junio 2022 y julio
2022 a agosto 2023, retomando el desarrollo de estos espacios que por efecto de la
pandemia habian sido suspendidos.

El acto de homenaje N.°1 se llevé a cabo en la Sala Magna, el 25 de enero 2023 a las
3:30 p.m. La proyeccion del evento considerd el reconocimiento para 411 personas,
segun la siguiente distribucion:

« 141 personas catedraticas (84 hombres y 57 mujeres)
» 12 personas eméritas (6 hombres y 6 mujeres)
« 258 personas jubiladas (146 hombres y 112 mujeres

En cuanto a asistencia el evento registré la participacion de un total de 200 personas
homenajeadas (89 catedraticos(as), 102 docentes(as) y 9 eméritos(as)) quienes
asistieron con sus acomparfiantes, para un porcentaje de asistencia cercano al 50% de
lo proyectado.

VD Vicerrectoria de

| COSTARICA Docencia

ACTO SOLEMNE

HOMENAJE A PERSONAS
DOCENTES EMERITAS,
JUBILADAS Y

CATEDRATICAS
JULIO 2019 - JUNIO 2022

MIERCOLES 25 DE ENERO DE 2023
3:30 P.M.

AULA MAGNA DE LA UCR

2511-5890 / regimen.academico@ucr.ac.cr
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Por su parte el acto de homenaje N.°2, de igual manera se llevo a cabo en la Sala Magnha
de la Ciudad de la Investigacion, el 23 de noviembre 2023 a las 10:00 a.m. fecha cercana
a la celebracion del dia de la maestra y del maestro en el pais. La proyeccién del evento
consideré el reconocimiento para 156 personas, segun la siguiente distribucion:

« 42 personas catedraticas (24 hombres y 18 mujeres)
« 9 personas eméritas (6 hombres y 3 mujeres)
« 105 personas jubiladas (63 hombres y 42 mujeres)

En cuanto a asistencia el evento registro la participacion de un total de 200 personas
homenajeadas (34 catedraticos(as), 51 docentes(as) y 9 eméritos(as)) quienes
asistieron con sus acompafnantes, para un porcentaje de asistencia cercano al 60% de
lo proyectado.

22



C RA Comisién de
Régimen Académico

NIVERSIDAD DE Vicerrectoria de
4 COSTA RICA VD Docencia

ACTO SOLEMNE

HOMENAJE A PERSONAS
DOCENTES EMERITAS,
JUBILADAS Y

CATEDRATICAS
JULIO 2022 - AGOSTO 2023

JUEVES 23 DE NOVIEMBRE DE 2023
10:00 A.M.

AULA MAGNA DE LA UCR

2511-5890 / regimen.academico@ucr.ac.cr

1.8 Disefio, puesta en practica y comunicado de nuevos de nuevos
procedimientos e instrumentos para la evaluacion de atestados.

La Comision de Régimen Académico con fundamento en el articulo 42 TER primer
parrafo del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, acordd la
formalizacion, puesta en practica y comunicaciéon a la Comunidad Universitaria de un
conjunto de recursos procedimentales e instrumentos asociados con procesos clave
que desarrolla este cuerpo colegiado, incluida una definicibn necesaria para
operacionalizar para efectos evaluativos el vocablo campo incluido en el supra citado
reglamento.
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Este material fue divulgado a la Comunidad Universitaria via UCR informa y se
encuentran en aplicacion por parte de la CRA desde el lunes 6 de noviembre. Los
nuevos procedimientos fueron enviados al CU mediante oficio CRA-1925-2023, previo
a su publicacion (Ver Anexo 1-2023-2).

Procedimientos

e CRA-Pro-Ponencias-01. Evaluacion de ponencias (Aprobado sesion 2961-2023)

e CRA-Pro-RACE-01. Aceptar o Rechazar criterios de especialistas (Aprobado
sesion 2961-2023)

e CRA-Pro-RDJ-01. Rechazo declaracion jurada de grado de participacion
(Aprobado sesion 2961-2023)

Definicién

e CRA-D-Campo-01. Definicion de Campo por la CRA (Aprobado sesion 2961-
2023)

De igual manera, en procura de mejorar el conocimiento de profesorado en términos de
maneras de proceder en relacion con la formalizacién y evaluacion de atestados, en
agosto 2023 fue comunicado a la Comunidad Universitaria mediante UCR informa, lo
siguiente:

1. Asuntos Procedimentales

En cumplimiento de lo indicado en la Resolucién R-179-2023 y Resolucion R-204-2023, en
relacion con los tramites que se realizan ante este cuerpo colegiado, se reitera lo siguiente:

e El personal docente podra utilizar la firma digital para formalizar procesos de
evaluacion de atestados ante este 6rgano colegiado, siempre y cuando la firma este
amparada por un certificado digital autorizado y valido.

o Es responsabilidad del personal docente que hace uso de la firma digital para
formalizar tramites ante la CRA, la configuracion adecuada de los equipos y del
software correspondiente para que la firma cumpla con los pardmetros establecidos
por la normativa.

¢ No se aceptaran documentos en los cuales la fecha impresa sea posterior a la fecha
de la firma digital.

e No se aceptaran en procesos de presentacion fisica de atestados, formularios,
cartas, u otros que contengan firmas digitales impresas.

e Endocumentos firmados de manera autégrafa (manuscrita) se solicita al profesorado
el uso de tinta azul para estampar la firma.

e Para iniciar tramites de evaluacion de atestados, la CRA continuara recibiendo
documentacion que de previo ha sido impresa, firmada fisicamente (manuscrita) y
escaneada para su envio. Sin embargo, a la luz de sus competencias la CRA se
reserva el derecho de solicitar -cuando asi lo considere pertinente- la presentacion
de documentos originales suscritos por terceros, para validar su originalidad dentro
de un plazo de comun acuerdo establecido con la parte solicitante.
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¢ No se aceptaran formularios, declaraciones juradas o cualquier otro documento, en
los cuales, la firma autografa digitalizada, sea recuperada mediante escaner y
agregada como imagen.

e En el caso de documentos que contengan varias firmas (declaraciones juradas de
grados de participacion, cartas, formularios, entre otros) se aceptaran Unicamente
aguellos que contengan un mismo tipo de firma, ya sean todas manuscritas o todas
con certificado de firma digital.

e Las personas docentes que presenten ante la CRA documentos impresos con su
firma autégrafa o cuando los envien escaneados via correo electronico, deberan
presentar en ventanilla o remitir digitalizada como adjunto en el correo, segun
corresponda, la cédula de identidad vigente para validar el nombre o rabrica de quien
los suscribe.

e Para concluir con la etapa de admisibilidad de atestados a evaluar que se envian de
manera digital, se requiere que el profesorado devuelva la boleta de recepcién de
atestados que se les envia, debidamente firmada. Para lo cual, cuentan con 5
dias habiles para remitirla por medios electrénicos con su firma digital valida,
0 en su defecto, para remitir la boleta con su firma autdégrafa escaneada
acompafada de su cédula de identidad escaneada por ambos lados. Si no se
cumple el envio de la informacidon solicitada en el periodo respectivo, su
solicitud sera eliminada del sistemay tendra que iniciar un nuevo envio.

o Es responsabilidad de la persona docente interesada presentar los documentos
fisicos o digitales completos y organizados que componen su solicitud, para lo cual
se sugiere el uso de un sistema de numeracién o de identificacion que permita
reconocer relaciones entre documentos o conjuntos de ellos. Se sugiere acompafar
su documentacion con una guia o listado en la que se enuncie la documentacién
presentada.

2. Nuevo Formulario

A partir de esta publicacion se incorpora en la presentacion de atestados el formulario
denominado: “Declaracién Jurada de Titulaciones de Grado y Posgrado” el cual
debera ser presentado debidamente cumplimentado y firmado por toda aquella persona
docente que someta titulos de grado y posgrado para ser evaluados ante este érgano
colegiado. El formulario se encuentra disponible en:

https://www.cea.ucr.ac.cr/images/regacad/SolicitudesYDeclaracionesJuradas/CRA-DJ-05.pdf

Asimismo, se recuerda que los formularios, declaraciones juradas y demas
documentacién necesaria para incoar los tramites ante la Comision de Régimen
Académico se encuentra disponible en:

https://www.cea.ucr.ac.cr/index.php/es/component/sppagebuilder/?view=page&id=68
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1.9 Transparencia

En seguimiento de acuerdos del CU tomados el afio anterior, fue posible consolidar un
espacio dentro del sitio web del Consejo Universitario, en el cual se encuentran a
disposicion de la Comunidad Universitaria los informes anuales que la Comision de
Régimen Académico ha presentado al Consejo Universitario en los ultimos 5 afios. En
el siguiente enlace se encuentran disponibles estos informes.

http://www.cu.ucr.ac.cr/comision-de-regimen-academico.html

Por su parte, en procura de preservar el registro historico de la conformacién de la CRA,
en el siguiente enlace se tiene disponible para descarga un documento que consigna
los nombres y periodos de las personas docentes que a lo largo de los afios han fungido
como representantes de area y presidencia de la CRA.

https://www.cea.ucr.ac.cr/images/reqacad/ConformacionHistoricaCRA.pdf

Por otro lado, otros esfuerzos relacionados sobre transparencia se han desarrollado
durante este afio, como lo concerniente a la publicacion periddica de los datos de
docentes en propiedad, en formato abierto.

https://transparencia.ucr.ac.cr/datos-abiertos/datos-abiertos/

1.10 Andlisis de las solicitudes para el disfrute de Licencia Sabética

A solicitud de la Vicerrectoria de Docencia, se preparé la documentacion requerida para
sustentar el cumplimiento de la normativa para la asignacion de Licencia Sabética para
el afio 2024. Para establecer los cupos disponibles, los informes a la Vicerrectoria de
Docencia incluyeron una lista con los nombres de 24 docentes, organizados en orden
decreciente, segun su puntaje en Régimen Académico, asi como la desagregacion del
puntaje total acumulado, segun las variables de reglamento.

1.11 Reeleccién de la presidencia de la Comisién de Régimen Académico,
manteniendo la vigencia del 18 de marzo de 2023 y hasta el 17 de marzo de 2024.

Siguiendo con el propésito de realizar las proyecciones y medidas que corresponden
para descargar a la persona que ocupe la presidencia de la CRA y no generar
distorsiones en cuanto a nombramientos y sustituciones en su Unidad Académica,
desde 2020 se optd por elegir a la persona que ocupa la presidencia de la CRA en la
Gltima sesion extraordinaria a celebrarse en diciembre de cada afio. Sin que la eventual
eleccion de una persona distinta a la que se encuentra en el cargo altere la vigencia del
nombramiento vigente y por el contrario se procure una mejor transicion de las
responsabilidades del cargo.
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Dentro el plazo del informe y en cumplimiento del articulo 8 del Reglamento de Régimen
Académico y de Servicio Docente, siguiendo los procedimientos para la gestion de
cuerpos colegiados de la institucion fue electo por unanimidad, en la sesion
extraordinaria N.° 2941-2022 del miércoles 12 de diciembre de 2022, el M.Sc. Rodolfo
WingChing Jones (representante del Area de Ciencias Agroalimentarias), como
presidente de la Comision de Régimen Académico por el periodo comprendido entre el
18 de marzo 2023 y el 17 de marzo de 2024, lo que fue comunicado formalmente a la
Rectoria, al Consejo Universitario y a la Direccion de la Escuela de Zootecnia mediante
oficio CRA-2110-2022.

1.12 Otras acciones

a) Durante el periodo, con base en los cambios que experimentan los docentes en su
condicion académica (ingresos, aumentos de jornada, ascensos de categoria,
traslados de Unidad Académica, permisos con y sin goce de salario, renuncias,
jubilaciones, recontrataciones, despidos, etc.), la URA-CEA ha venido fortaleciendo
el proceso de registro de documentacion en expedientes digitales mediante el uso
del SIGEDI, asi como de informacién relacionada con la promocion del profesorado
en el Régimen Académico mediante el uso del SICAD. Lo referente a expedientes
fisicos fue abordado de manera intensiva durante el afio 2023, tarea que permitio
con el apoyo de las personas asistentes nombradas con apoyo del Consejo
Universitario, poner al dia la depuracion del archivo y de acuerdo con la tabla de
plazos definida, preparar e inventariar los expedientes de profesores que deben ser
remitidos al AUROL para su conservacién permanente. Este proceso nuevamente
se encuentra a puertas de revision final para transferencia, y consta de 186
expedientes, de los afios comprendidos entre 2018 y 2020.

b) Se coordiné con las tres Vicerrectorias la evaluaciéon de la labor académica de las y
los profesores que presentaron atestados para calificacién, en particular ante
solicitudes de ascenso, asimilacion de docentes invitados exbecarios, actualizacion
con evaluacion u obtencidn de pasos académicos interinos, que requirieron
evaluarse en este rubro. Para el 2023 se registran en total 467 casos de docentes
remitidos a evaluacion, la cifra mas alta registrada, superando en 5% el dato del afio
anterior. Siendo el primer semestre el que registrd la mayor cantidad de docentes
enviados a evaluacion de la labor académica con 253 personas.

c) Control de la aplicacion de la normativa de tiempo servido segun articulo 41 dltimo
parrafo, del Reglamento de Régimen Académico: “Cuando la Comision de Régimen
Académico, dictamine que un profesor ha cumplido con todos los requisitos para
ascender de categoria, excepto el de tiempo servido, se declarara que el referido
profesor automaticamente asciende de categoria al cumplirse con este requisito, sin
gue por ello tenga que mediar una nueva solicitud por parte del profesor”.

Durante este periodo, 18 docentes cambiaron de categoria en aplicacion de esta
normativa, tal cual se desagrega por categoria en el cuadro N.°3.
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d)

9)

h)

C R Comisién de
Régimen Académico

Tramitar, a peticion de la Comision de Régimen Académico, consultas a diversas
instancias de la Institucién, Consejo Universitario, Rectoria, Vicerrectorias, Oficina
Juridica, etc.

Preparar documentacion para atender gestiones legales como: resoluciones de
recursos administrativos, dictdmenes de apelacion para el Consejo Universitario,
gestiones de adicion y aclaracién, principalmente.

Atencion de consultas sobre informacion contenida en el expediente académico del
profesorado, planteadas por actores internos y externos a la Universidad, en el
marco del caracter publico de la informacion relacionada con la idoneidad docente.

Preparacion y entrega de cuadros de informacion respecto al avance del profesorado
en el Régimen Académico de la UCR.

Actualizacion y publicacion semanal de la informacion del profesorado en Régimen
Académico como mecanismo de transparencia en la pagina web del CEA, en la
direccion: https://www.cea.ucr.ac.cr/
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Il. Valoraciones

2.1. Composicién de categorias en el Régimen Académico y pasos académicos
de docentes interinos.

a. Personal docente en propiedad

En cuanto al crecimiento o decrecimiento del profesorado activo en Régimen
Académico, los datos contenidos en el cuadro N.°10, comparados con los del informe
del afio 2022 muestran que, con la dinamica generada entre los nuevos ingresos
(concursos de antecedentes e ingresos de personas invitadas ex becarias), los
ascensos Y la salida de docentes por jubilacién y otras causas, se registra un aumento
porcentual de 2,4%. El primer dato positivo o que refleja crecimiento al corte del periodo
de informe en los ultimos tres afos, lo que en términos absolutos para este afio
representa un incremento global de 48 personas.

Cuadro N.°10 )
Personal Docente en Régimen Académico por Area y Categoria
activo al 21 de noviembre 2023

Area Académica /Categoria Catedratico |Asociado | Adjunto |Instructor |Total
Estudios Generales 30 32 7 8 77

Area de Artes y Letras 59 47 14 42 162
Area de Ciencias Bésicas 84 61 14 18 177
Area de Ciencias Sociales 134 109 65 131 439
Area de Ingenieria 50 41 16 68 175
Area de Salud 78 73 47 400 598
Area de Ciencias Agroalimentarias 37 42 11 15 105
Sedes Regionales 43 52 28 167 290
Total UCR 515 457 202 849 2023

Fuente: Sistema de Colaboracién Académico Docente

Comparativamente entre 2022 y 2023, las cuatro categorias presentan el siguiente
comportamiento:

e el numero de personas Catedraticas activas aumento en 1,78% en relacion con
el afio anterior (9 personas en términos globales). El area que registra un mayor
incremento de esta categoria es el area de Ingenieria con 7 personas, seguido
por el area de Ciencias Agroalimentarias y Sedes Regionales con 3 nuevas
personas catedraticas cada una. Por su parte Estudios Generales reporta la
mayor disminucidén con 7 personas menos con esta categoria. El incremento de
este afo no supera el registrado en 2022.
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¢ el numero de docentes Asociados activos en términos globales se mantiene igual
que en 2022. En lo particular registrando aumentos en Ciencias Sociales (4
personas), Ciencias Agroalimentarias e Ingenieria (con 1 persona en esta
categoria cada una), el resto de las areas. En el caso de Ciencias Basicas se
registré una disminucion de 4 docentes con esta categoria.

e el nimero de docentes Adjuntos activos aumenté en 8% (15 personas en
términos globales), registrando aumentos de entre 4 y 6 docentes adjuntos en 4
areas (Ciencias Basicas, Ciencias Sociales, Ingenieria y en Sedes Regionales).
Las otras areas por su parte registran entre 1 y 3 docentes menos con esta
categoria.

e el nimero de personas Instructoras activas aumentd globalmente en 24,
registrando el area de Salud y las Sedes Regionales los mayores crecimientos,
este afio, siendo del orden de 19 y 15 nuevos docentes con esta categoria
respectivamente. Para el 2023 Ingenieria y Ciencias Sociales los las areas que
presentan la disminucién mas importante de profesores instructores con 11y 6
personas menos respectivamente.

En términos globales durante este afio el area de Salud, pero principalmente las Sedes
Regionales fueron las instancias que, en comparacién con el afio anterior, reflejan
aumentos de docentes en propiedad con 19 y 33 adiciones respectivamente. Por su
parte Estudios Generales presentan la mayor disminucién respecto del afio anterior, con
9 docentes propietarios menos, concentrando esta disminucién principalmente en la
categoria de catedraticos y catedraticas, como ya fue mencionado previamente.

b. Personal docente en condicién de Interinazgo con pasos académicos.

Como ha sido sefialado en otros informes, el nimero acumulado de docentes en
condicion de interinazgo que registraron puntaje en Régimen Académico, ronda cerca
del 30% del profesorado en la institucion, con un acumulado de 1853 docentes.

Cuadro N.° 11.
Personal Docente en condicion de Interinazgo con puntaje registrado en
Régimen Académico segun pasos académicos, acumulado al 21/11/2022

Area Pasos Asignados
0 1 2 3 4 |5|6|7| 8 |10 15 | Total
Mujeres 11 | 104 | 682 | 4 |46 |11/ 6 |3 | 5 1 - 873
Hombres 11 | 108 | 757 | 8 |44 |6 |8 |7 | 8 - 1 22
Indefinido 1 13 8 - - - -] - - - - 958
Total general 23 | 225 |1447)|12 | 90 |17]|14]10) 13 | 1 | 1 | 1853

Fuente: Sistema de Colaboracién Académico Docente

Se acota nuevamente, que los docentes con 2 y menos pasos académicos
corresponden el 91,47% de la totalidad de personas interinas, que al cierre de este
informe, registran histéricamente pasos académicos, un incremento porcentual de cerca
de 3 puntos porcentuales, en comparacion con el dato reportado en el informe anterior.
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La normativa universitaria vigente a la fecha de este informe permite a las y los docentes
en condicion de interinazgo, la asignacion de hasta 15 pasos académicos de acuerdo
con el marco de evaluacion contenido en el Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente. A lafecha de corte de este informe y a diferencia de reportes de afios
previos, se contabilizan casos con pasos 10 y 15 pasos. A nivel de movilidad entre
pasos, en comparacion con el afio 2022, se observa como crecimiento mas importante,
el incremento en 166 casos de docentes con 2 pasos académicos en comparacion con
el afio anterior, lo cual es coherente con el incremento de solicitudes de personal interino
gue aspira a este incentivo salarial.

Este numero de 1853 registros de personas docentes que en condicion de interinazgo
formalizaron solicitudes de evaluacion y producto de ello obtuvieron pasos académicos
es valido para efectos histéricos, sin embargo, tal y como fue indicado en el informe del
afio 2022, para obtener una mayor precision en el dato de la cobertura de los docentes
interinos con pasos académicos, es necesario depurar el registro y focalizarse en las y
los docentes interinos que, efectivamente registran pasos académicos y se encuentran
activos al cierre del periodo de informe, al respecto el cuadro N.°12 reune la informacion
correspondiente.

Cuadro N.° 12.
Personal Docente Interino activo durante el Il semestre 2023 con puntaje
registrado en Régimen Académico segun pasos académicos, al 4/12/2023

Area Pasos Asignhados
0 1 2 314 |56 |7]8]|]10]|15]| Total
Mujeres 1 | 57 |298| 3 |29 8| 3 |[3|5]|]1]- 408
Hombres 2 60 | 341 | 5 |34 |4 |5 |47 - ]1 463
Total general 3 |117 1639 | 8 |63 |12 8 |7 ]12| 1 |1 871

Fuente: Sistema de Colaboracién Académico Docente

La diferencia con el cuadro N.°11, reside en la cantidad de docentes internos que
obtuvieron pasos académicos en algun momento, y que luego en algunos casos,
obtuvieron plazas en propiedad, también en aquellas personas docentes quienes se
jubilaron con esa condicién e igualmente obtuvieron pasos. Asimismo, esta diferencia
reside en los docentes interinos que se contratan Unicamente en los primeros
semestres, que no se van a ver reflejados en el conteo. Aun asi, el cuadro N.°12
presenta una fotografia con mucha mayor definicion en lo que a pasos académicos
asignados a poblacién docente activa se refiere.

2.2. Equidad de Género y Promocion en el Régimen Académico de la UCR
La promocion dentro del Régimen Académico de la UCR corresponde en términos muy

generales, al proceso de mejora de condiciones salariales y académicas, que se dan a
partir de la evaluacion del mérito académico y la experiencia universitaria.
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Este objeto de evaluacion -como es ampliamente conocido- se operacionaliza mediante
un conjunto de variables o aspectos que se evaltan con asignacion de puntaje, y que a
partir del cumplimiento de requisitos y la obtencion de los minimos de puntaje
establecidos, permiten la asignacion de categorias y pasos académicos para los
docentes propietarios; la asimilacion de categorias para las y los docentes invitados
exbecarios (as) y la asignacion de pasos académicos para el profesorado en condicion
de interinazgo.

Tal y como se ha venido incorporando en el informe de la Comisién de Régimen
Académico desde hace 3 afios, previo a revisar la composicion de docentes propietarios
segun categoria y género o del personal interino segin género y pasos asignados,
resulta pertinente primero estudiar una de las variables de evaluacion, que resulta de
acuerdo con la experiencia, en una de las limitantes mas frecuentes para el desarrollo
de procesos de ascenso o de mejora salarial por pasos académicos, la cual corresponde
a la producciéon académica del profesorado, es decir las publicaciones y obras que
presentan las y los docentes para ser evaluadas por la CRA y que configura uno de los
factores limitantes para la promocién del profesorado. En el cuadro N.°4 del acapite
1.2, se introduce el tema, a partir de la informacién de las solicitudes de evaluacion de
atestados completadas entre los afios 2019 y 2023.

La produccion académica enviada por el profesorado para evaluacién por parte de la
CRA en los ultimos 5 afios se compone de un total de 12486 materiales de diverso tipo,
de los cuales, al igual que el afio anterior en términos porcentuales se mantiene que el
36% proviene de solicitudes de calificacion presentadas por profesoras y el restante
64% por profesores. Este dato ofrece una primera aproximacién que denota como se
mantiene una diferencia de género en cuanto a la produccion académica, al menos la
presentada para evaluacion ante la CRA. Una revision del cuadro N.°4 centrada en las
areas académicas, permite proponer el cuadro N.°13 y apreciar a partir de las
diferencias porcentuales, las areas en las que, en los Ultimos cuatro afios, el porcentaje
de obras presentadas por docentes mujeres de una determinada area, resulta ser menor
o mucho menor que las presentadas a evaluacion por sus colegas hombres.

Al respecto se tiene:

e Eléareade Artesy Letras en 2023, comparado con el 2022 refleja una disminucién
porcentual en las obras sometidas a evaluacion por parte de mujeres docentes
en comparacion con las presentadas en sus colegas hombres, retomando cierta
tendencia mostrada en 2019 y 2020, afios en que los materiales presentados a
evaluacion por mujeres representaron cerca del 30% del total. Los afios 2021y
2022 representan un periodo en el cual llegd a equilibrase esta relacion, incluso
en 2021 a revertirse. Este aspecto al igual que en los afios anteriores da pie a
investigar mas alla sobre los factores que inciden y a partir de ello, servir de
elemento a tomar en cuenta para la toma de decisiones en materia de gestion
académica.
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e Ciencias Agroalimentarias si bien presenta distribuciones porcentuales de obras
sometidas a evaluacibn muy cercanas entre hombres y mujeres docentes, las
diferencias rondan entre 5 y 10 puntos porcentuales siempre con mayor
presencia de obras presentadas a evaluacion por profesores. En 2022 la
diferencia alcanz6 el 20%, implicando en comparacion con el 2021, una
disminucién de las obras presentadas por profesoras y por consiguiente un
aumento en las correspondientes a profesores.

Cuadro N.°13
Distribucion porcentual anual de la demanda de evaluacion de publicaciones y
obras por género y area académica. Comisién de Régimen Académico UCR

2019 2020 2021 2022 2023

AREA F | M F M|F|M|F|M|F|M

(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) [ (%) | (%) | (%) | (%)

Artes y Letras 31|69 |29 | 71 |60 |40 |46 |54 | 32 | 68
Ciencias Agroalimentarias 45 | 55 | 50 | 50 |45 |55 |40 |60 |41 |59
Ciencias Basicas 25 | 75 6 94 |25|751(11|89|19 |81
Ciencias Sociales 38| 62 | 37 | 63 |40 | 60 |40 | 60 | 43 | 57
Salud b2 | 48 | 44 | 56 |52 | 48 | 48 | 52 | 57 | 43
Ingenieria 19|81 | 31|69 11|89 |18 (82|23 |77
Estudios Generales 36 | 64 | 25 | 75 |46 | 54 |42 |58 | 22 | 78
Sedes Regionales 25| 75|36 | 64 |31|69|35|65|33|67

Fuente: Sistema de Colaboracién Académico Docente

e Artes y Letras asi como Estudios Generales, presentan en comparacion con el
2022 un decrecimiento en el porcentaje de obras y publicaciones presentadas
por profesoras, disminucién que en el caso de Estudios Generales alcanza el
20%, un aspecto sin duda a valorar en mayor detalle, pues emulan porcentajes
reflejados en 2019 y 2020 y que habian incrementado significativamente entre
2021y 2022.

e Ciencias Basicas por su parte reporta para 2023 un crecimiento en el porcentaje
de obras presentadas a evaluacién por profesoras, en comparacion con el
porcentaje reportado en el 2022, este incremento lo aleja del comportamiento
mostrado en 2020, cuando este porcentaje llego a su registro inferior en los
altimos 5 afios.

e Ciencias Sociales en 2023, muestra una leve disminucion en la diferencia
porcentual registrada en los afios anteriores, que rondo6 entre el 20% y 25%.
Situacion que no sugiere o pretende invisibilizar la ausencia se brecha en 2023.

e Salud presenta el crecimiento interanual 2022-2023 mas importante de todas las
areas, con un aumento en el porcentaje de obras presentadas a evaluacion por
profesoras que alcanza el 9%. Un comportamiento que se acopla a una linea de
tendencia que hace oscilar entre un grupo u otro de afio de por medio los mayores
registros de obras presentadas a evaluar.
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e El area de Ingenieria pata el 2023 registra un crecimiento del 5% en el porcentaje
de estudio, en contraposicién con las Sedes Regionales que registran un leve
crecimiento en relacion con el afio anterior, pero que pese a ser leve les mantiene
dentro del rango que estas unidades han registrado histéricamente.

El cuadro N.°14 aporta la distribuciébn por sexo y area del profesorado activo en
propiedad al 2 de diciembre de 2023, que, aunque no es el Unico grupo de personas
docentes que alimenta los datos de obras presentadas para evaluacion, si configura la
mayor parte de la fuente de la demanda de evaluacion.

Cuadro N.° 14 )
Personal Docente activo en Régimen Académico por Sexo y Area,
al 2 de diciembre de 2023

. 2022
AREA Total
F M

Artes y Letras 73 89 162
Ciencias Agroalimentarias 47 58 105
Ciencias Basicas 47 130 177
Ciencias Sociales 205 234 439
Salud 280 318 598
Ingenieria 46 129 175
Estudios Generales 34 43 77
Sedes Regionales 129 161 290
Total 861 1162 2023

Fuente: Sistema de Colaboracién Académico Docente

A manera de resumen, en términos de la distribucion de género de las personas
docentes propietarias, al cierre del periodo de este informe, la UCR cuenta con 2023
personas docentes en propiedad activas, de las cuales 1162 (57,4%) corresponde a
hombres docentes y 861 (42,6%) corresponde a mujeres docentes. El cuadro N.°15,
ofrece la informacion de esta distribucion, incorporando para el estudio la distribucion
por categorias.

Cuadro N.° 15
Personal Docente activo en Régimen Académico por Sexo y Categoria
al 21 de noviembre de 2022

Género Instructor(a) | Adjunto(a) | Asociado(a) | Catedrético(a) Total
Femenino 385 103 198 175 861
Masculino 464 99 259 340 1162

Total 849 202 457 515 2023

Fuente: Sistema de Colaboracién Académico Docente
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Los datos indican este afio que, en términos de la distribucion por género, a excepcion
de la categoria de profesores(as) adjuntos(as), en las otras categorias del Régimen
Académico, la cantidad de hombres docentes continla superando a la cantidad de
profesoras, en algunos casos, como en la categoria superior, practicamente
duplicandolas, un aspecto evidenciado y comentado previamente.

Sin embargo, para este afio el nimero de catedréticas activas crecié en 6 personas,
duplicando el nimero de catedraticos que incrementaron el registro en condicion activa.
De igual manera el aumento del numero de profesoras adjuntas activas para este afio
refleja 10 personas, duplicando los 5 profesores que incrementan el conteo de esta
categoria. Llama la atencidén que en el caso de las personas instructoras se cuentan 15
nuevos docentes hombres en comparacion con las 9 docentes que incrementan para el
2023 el registro de esta categoria.

En términos globales el 2023 registra un incremento en el nimero de personas docentes
activas en comparacion con el 2022 de 48 personas, cifra que, en términos de género
se encuentra cerca del equilibrio con 23 mujeres y 25 hombres distribuidas en las
distintas categorias.

Una actualizacion del diferencial de género existente en la UCR por categoria, permite
establecer de manera ilustrativa una proporcién aproximada a numeros esteros, que
para este informe en comparacion con el anterior corresponde a:

e Instructores(as): la relacién 6 a 5 se mantiene. La UCR registra seis instructores
por cada cinco instructoras activas.

e Adjuntos(as): relacion 1 a 1 se mantiene. La UCR registra practicamente un
profesor con categoria de adjunto por cada profesora activa con esa misma
categoria.

e Asociados(as): relacion 5 a 4. La UCR registra cinco profesores Asociados
activos por cada cuatro docentes Asociadas.

e Catedraticos(as): relacion aproximada de 2 a 1 de mantiene. La UCR registran
casi dos catedraticos por cada catedratica activa.

Estos datos evidentemente corresponden a aproximaciones al entero mas préximo, y
se presentan con el propdsito de evidenciar la distribucion cuantitativa en materia de
género, de la composicion de la planta docente en propiedad en cuanto a categorias.
Pero a su vez, busca reforzar la necesidad de impulsar el disefio y la puesta en ejecucién
de estrategias que potencien mayor equidad desde los procesos mismos que sustentan
y originan el ingreso al Régimen Académico y la produccién académica del profesorado,
e incentivar que dicha produccion -reflejo del esfuerzo individual e institucional en las
tres areas sustantivas-, sea presentada a evaluacion junto con el resto de las variables
reglamentarias. Esto con el fin de propiciar procesos de promocion en el Régimen
Académico que apunten a estados de mayor equilibrio en cuanto a ascensos, es decir,
en cuanto a movilidad entre categorias, en particular aquellas superiores.
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Si bien se es consciente que la relacion cuantitativa entre hombres y mujeres docentes
activos en la UCR, resulta ser un factor que incide en la distribucién por género de la
demanda de la produccién académica a evaluar, lo cierto es que seria contrario a la
naturaleza de la institucion, no estudiar, identificar y atender otros posibles factores
limitantes existentes, en especial los que potencialmente pudiesen estar dandose en el
seno de su propia gestion institucional. Valga reconocer en esta materia las acciones
que con este proposito se han venido desarrollando por la Universidad, las cuales se
insta a la institucion a continuar y fortalecer.

2.3 Valoracion del estado actual del sistema informético con el que se tramitan los
procesos de Régimen Académico y urgencia de contar con las condiciones
institucionales para implementar una nueva solucién informatica.

Actualmente el sistema informéatico que se emplea en los procesos de Régimen
Académico se denomina Sistema de Colaboracion Académico Docente (SICAD), y pese
a su utilidad, no ofrece las caracteristicas que el contexto actual demanda y mucho
menos aquellas que escenarios de mediano plazo proyectan establecer. ElI SICAD fue
creado entre 2009 y 2013 por contratacién externa, incorpora en sus modulos ademas
de lo concerniente a Régimen Académico, lo correspondiente a Cargas Académicas, y
pese a que ha sido una herramienta fundamental a lo largo de los afos, su utilidad y
principalmente la imposibilidad de escalamiento lo vuelven un instrumento al que ya no
resulta eficiente la inversion de recursos en adendas, parches y mejoras parciales de
alcance limitado.

Cabe aclarar que con el paso de los afios la version original del SICAD si ha sido
mejorada en multiples aspectos y en la medida en que las condiciones informéaticas del
propio sistema lo han permitido, ello gracias a la intervencion oportuna de la Unidad de
Sistemas del Centro de Evaluacién Académica, instancia que se ha encargado de
ofrecer el soporte especializado necesario para que los procesos para los cuales esta
herramienta fue creada, funcionen. Sin embargo, por la arquitectura y sus condiciones
internas, el alcance de nuevas mejoras susceptibles de realizar actualmente, resultan
muy limitadas y distan de ser las 6ptimas y necesarias.

Actualmente si bien el SICAD se emplea en la gestion de atestados y calificaciones de
los procesos de Régimen Académico, los requerimientos que se incorporaron desde su
creacion ciertamente no resultan suficientes para atender aspectos que hoy son vitales
para una gestion mas expedita o para incorporar funcionalidades que respondan a
escenarios contextuales de cambio como lo que hoy se encuentran en ciernes.

La alerta de la urgencia de desarrollar un nuevo sistema institucional para atender estos
procesos no es reciente, por el contrario, ha sido colocada como parte de la busqueda
de la mejora de los sistemas informaticos por parte del Centro de Evaluaciéon Académica
ante instancias como:
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e El Centro de Informatica con el objetivo de informar que el SICAD se encuentra
en estado de obsolescencia, que representa un riesgo de seguridad informatica
y una limitante para la actualizacion de otras plataformas por parte del Cl; y ante

e La Vicerrectoria de Docencia como parte del proceso de monitoreo de la
Contraloria Universitaria

Asimismo, desde la Comisién de Régimen Académico, el tema ha sido colocado ante el
Consejo Universitario en cada uno de los informes anuales de los Ultimos afios. Sin
embargo, a la fecha no ha sido posible configurar las condiciones institucionales idéneas
para contar con el andamiaje financiero y la prioridad institucional a nivel de proyectos
informaticos para el desarrollo de esta solucion.

En este sentido, pese a que el Consejo Universitario a peticiéon de la CRA trasladé el
tema a la administracion, a la fecha no se cuenta con avances o nuevas indicaciones
en el establecimiento de gestiones y condiciones que respalden el desarrollo de una
herramienta informética que ofrezca a las personas e instancias involucradas en la
evaluacion de los atestados docentes y promocion en el Régimen Académico,
soluciones y mecanismos de informacion, seguimiento, gestion y autogestion en esta
materia; caracteristicas que el actual sistema en operacion no ofrece.

En este sentido, el proposito de plantear este tema nuevamente es dejar claro la
importancia institucional de contar con un sistema que incorpore caracteristicas de
trazabilidad y alertas, permita generar mejores datos gerenciales, incorpore la inclusiéon
y articulacién de data de diversas fuentes institucionales (simplificacién de tramites); e
incluya a todo nivel, tanto las caracteristicas de promocion de la poblacion docente
propietaria, como las de docentes en condicion de interinazgo y de la poblacion invitada
exbecaria en sus modalidades actuales o futuras. Lo anterior entre otras caracteristicas
estratégicas y en apego a la normativa vigente.

Asimismo, con un nuevo y actualizado sistema informatico en este campo, la UCR
estaria en capacidad de incorporar los requerimientos que en esta materia emanen de
la aplicacion de la Ley Marco de Empleo Publico N.°10159, y de las modificaciones
reglamentarias internas a cargo del CU, que como consecuencia de esta legislacion se
aprueben, ello en tanto, se vislumbra a corto o mediano plazo la potencial coexistencia
de modalidades diferenciadas de promocion del profesorado universitario, amparadas
en gestiones de evaluacion desarrolladas por la CRA, sin que para esta coexistencia se
cuente con herramientas especificas de soporte.

Concomitantemente, un sistema informatico mas robusto, aportaria sin duda al mandato
de cumplimiento de la Ley N.° 8220 Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos
y Tramites Administrativos; permitiria que el profesorado tuviese acceso digital a la
consulta de informacion de su expediente académico desde el Portal y en consecuencia,
al resultado de sus atestados evaluados y el transito. Por otro lado, ofreceria a la gestion
de la evaluacion, recursos para la agilizacion de procesos, el seguimiento y la
trazabilidad digital con sistemas de alerta y asignaciéon de responsabilidades.
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En resumen, el disefio e implementacion de un nuevo sistema informético en este
campo, pretende ser un mecanismo de soporte moderno a la gestion de la evaluacion
del profesorado mediante el cual, insumos, actores, procesos y resultados estarian
interconectados y al alcance, simplificando tramites y aumentando la eficiencia, el
control y la transparencia, concentrando la presentacion documental de atestados en
aguellos de fuente externa principalmente. Un conjunto de funcionalidades que no
pueden ser desarrolladas en el sistema actual en funcionamiento, por tratarse de una
herramienta catalogada como obsoleta a nivel informético, principalmente por las
limitaciones ampliamente documentadas.

A partir del traslado de este requerimiento al CU y de ahi a la administracién, la CRA
esta a la espera de indicaciones por parte de Rectoria o del Consejo Gerencial de
Informatica respecto de los pasos a seguir, sin embargo, por la urgencia de este recurso,
se reitera la solicitud planteada al CU para que este proyecto sea dictaminado como
prioridad institucional de manera que cuente el aprovisionamiento presupuestario
suficiente, para equipar a la institucién con una nueva y robusta herramienta informatica
con las caracteristicas indicadas.

2.4 Continuidad de procesos digitales, presenciales e hibridos en la gestion del
proceso de evaluacion de atestados docentes.

A partir de los ajustes, adecuaciones, aprendizajes e innovaciones procedimentales que
se implementaron a partir de la pandemia, en la actualidad coexisten modalidades
virtuales, presenciales e hibridas para la gestion de varios procesos entre ellos:

1. Gestiony desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision
de Régimen Académico (100% virtual)

2. Proceso de formalizacién de solicitudes de evaluacién de atestados (digitales,
fisicas e hibridas).

3. Proceso de asignacién e intercambio de publicaciones y obras a evaluar y
evaluadas con la CRA. (Hibrido)

4. Proceso de induccion al personal docente en modalidad individual o por
Unidades Académicas. (Principalmente virtual)

5. Proceso de comunicacién de resultados de calificacion (SIGEDI y correo
electrénico institucional) (100% digital)

6. Proceso de interposicion, gestion y resolucion de recursos administrativos
(digitales, fisicas e hibridas).

7. Proceso de documentacion y resguardo de atestados (NUBE CEA y Archivo
académico) (principalmente digital)

8. Incorporacion del teletrabajo en la dinamica de atencion de la persona usuaria
en combinacién con la presencialidad.

9. Procesos de capacitacion que han privilegiado la participacion remota y la
combinacion con espacios presenciales.
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10.Proceso de actualizacion y registro de expedientes digitales e hibridos
(Expediente Académico UCR) (hibrido)

11.Consolidacion de mecanismos digitales de control interno para el registro de
puntajes y requisitos a partir de atestados evaluados y el contraste con la
informacion del SICAD. (Digitales y en la nube)

12.Incorporacion de la firma digital en todo documento generado desde la URA o
de la CRA.

13.Establecimiento de escenarios de colaboracion de asistentes de manera remota
y presencial.

14.Proceso de planificacion, gestion, notificacion, seguimiento para los actos de
homenaje al personal en propiedad que adquiere la condicion de Eméritos(as),
Catedraticos(as) y Jubilados(as). (Digital)

Al respecto, en el informe anterior se mencioné la importancia de hacer un balance
general de las condiciones bajo las cuales se desarrollaron y adecuaron principalmente
los procesos digitales, ello con miras a reforzar aspectos que contribuyan con el mejor
desempefio de los equipos de trabajo, asi como, a mejorar la respuesta ofrecida a la
Comunidad Universitaria, lo cual se mantiene con una valoracién positiva, al menos a
partir de lo indicado informalmente por personas usuarias de los servicios.

Esta valoracion debe retomar en su analisis, condiciones que permitan dar continuidad
a las buenas practicas desarrolladas y atender aspectos identificados como limitaciones
para garantizar la eficacia de los procesos de evaluacion y la seguridad juridica de los
resultados. Algunos aspectos puntuales que se mantienen vigentes, y que deben estar
presentes en la valoracion de la continuidad de las acciones actuales son:

e La capacidad de respuesta del equipo de la Unidad de Régimen Académico del
CEA, tal y como esta conformado, ante la creciente demanda y la incorporacién
de los nuevos procesos, misma que objetivamente se vio afectada por saturacion,
superando incluso la curva de aprendizaje frente al escenario de lo virtual y lo
digital, sino que ahora adiciona lo que implica administrativamente para
cumplimiento de la tarea, el desarrollo de procesos tanto presenciales como
digitales. Al respecto se coloca nuevamente la necesidad de reforzar la URA-
CEA en cuanto a personal.

e Este escenario de saturacion, no fue exclusivo del sector administrativo ni
tampoco del periodo del afio 1 de la pandemia, sino que alcanza también el actual
periodo, reitera la pertinencia de contar con al menos una tercera persona
representante ante la CRA, para el Area de Ciencias Sociales, aspecto asociado
con el volumen de la demanda de servicios de esa area en patrticular, asi como
a su diversidad disciplinar.

e Posibilidad real (viabilidad técnica y financiera) de homologar sistemas
informaticos universitarios para que aspectos como: el tiempo servido en la
docencia, las titulaciones del profesorado obtenidas en la institucion, o
reconocidas y equiparadas, y las constancias de idiomas no requieran de la
presentacion de documentacién para los procesos de Régimen Académico, sino
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que se registren de la fuente original del dato de manera transparente al
expediente del profesorado. Lo cual no solo sea viable a nivel informatico, sino
a nivel documental y se encuentre habilitado y respaldado juridicamente. Este
aspecto cobra mucho mas vigencia a partir de las modificaciones al Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, en particular la modificacion del
articulo N.° 41 y la incorporacion del articulo N.°61 de la citada norma, cambios
generales ala luz de la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos
y Tramites Administrativos. Sin embargo, en tanto de cuente con las condiciones
para realizar este proyecto de desarrollo informético, sera necesario implementar
estrategias de intercambio de informacion con intermediacion administrativa, con
las eventuales demoras que la verificacion de la validez de la documentacién

requerida para la evaluacion demande.

2.5. Detalle de las consultas a la Oficina Juridica 2023

Durante el periodo de informe se realizaron 5 consultas especificas a la Oficina Juridica,
a continuacion, un resumen de los temas consultados:

normativo y la ruta institucional
para proceder como érgano
colegiado ante casos que
pudiesen motivar acciones de
indole disciplinarias, por accion
u omisibn de docentes, en
procesos de competencia de
esa Comision.

Consulta Dictamen Respuesta

Consulta acerca del “estatus | OJ-76-2023 1. “los derechos en régimen adquiridos por la
juridico de la asignacion de profesora deben mantenerse”.

plaza de la docente Susan 2. “el Vicerrector de Docencia no ordend la
Campos Fonseca vy la suspension del acto, por lo cual, el nombramiento
procedencia de modificar o no la ordenado se encuentra surtiendo efectos”.
categoria y pasos en Régimen

Académico obtenidos, con base

en lo indicado en la Resolucion

VD-12355-2022".

Consulta el fundamento | 0J-196-2023 | 1. (...) corresponderia a la CRA elevar a

conocimiento de dichas autoridades la denuncia
correspondiente para que se tome la decision de si
se inicia o no el procedimiento disciplinario.

2. (...) lo recomendable en estos casos es que la
CRA presente la denuncia formal ante la autoridad
gue ostente la potestad disciplinaria del docente,
para que este determine si procede la apertura del
procedimiento disciplinario.

3. (...) corresponderia al director de la unidad
académica base del docente ejercer la potestad
disciplinaria en este caso.

4. (...) Silafalta disciplinaria ocurrié con ocasién de
las gestiones incoadas por el docente ante la CRA,
la renuncia o retiro explicito de las gestiones no
implicarian el archivo del proceso disciplinario. En
este caso, corresponderia a la autoridad que
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Consulta

Dictamen

Respuesta

ejercer la potestad disciplinaria del docente
determinar si inicia o no el procedimiento
disciplinario.

5. la CRA no estaria habilitada para trasladar
directamente a esos érganos casos como el que se
expone (Comision Instructora o ante cualquier otra
instancia de la UCR de esta naturaleza similar).

6. todo funcionario universitario tendra la obligacién
de denunciar cualquier eventual hecho delictivo
gue conozca en ejercicio de sus funciones.

Somete a consideracion

una inquietud relacionada con la
impugnacion de las decisiones
de la Comision de Régimen
Académico, en particular, la
necesidad de consultar
especialistas al conocer los
recursos planteados contra
todas las resoluciones que
adopta dicho 6rgano en ejercicio
de sus funciones, incluyendo las
gue rechazan de plano entrar a
valorar los atestados que
presenten las personas
interesadas.

0J-397-2023

(...) cuando la Comision dicte resoluciones
referidas a los otros atestados objeto de puntaje
(formacion académica, tiempo servido,
conocimiento de idiomas, labor académica), o bien
cuando por algiin motivo rechace de plano entrar a
valorar los atestados recibidos, no sera necesario
consultar a personas especialistas.

Siguiendo esta linea de analisis, tampoco debe
considerarse obligatorio efectuar esta consulta al
resolver el recurso de revocatoria que se plantee
en contra de lo asi resuelto, ni al rendir ante la
Rectoria el informe requerido para conocer el
recurso de apelacion.

(-..) en el marco de la normativa vigente debe
entenderse que todas las decisiones que adopte la
Comisién de Régimen Académico en ejercicio

de sus funciones pueden ser impugnadas por
medio de los recursos previstos por el
ordenamiento, incluyendo aquellas en virtud de las
cuales se rechace de plano entrar a evaluar los
atestados presentados. Como se indicé, en estos
casos no sera necesaria la consulta a personas
especialistas para resolver los recursos
respectivos.

En la eventualidad de que se estime conveniente
limitar esta posibilidad recursiva cuando la
Comisién decida rechazar de plano la solicitud de
la persona interesada, deberan promoverse las
modificaciones reglamentarias del caso, de manera
gue el personal docente universitario cuente con
informacion clara y precisa en esta

materia.
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Consulta el sustento legal y ruta | 0J-635-2023 | corresponde a esa Comision definir ese
procedimental para no dar por procedimiento, en el entendido que el
vélidas y rechazar declaraciones cuestionamiento o rechazo de una declaracién
juradas de grados de jurada que presente dudas sobre su veracidad,
participacién en obras colectivas debera encontrase debidamente motivado.
cuando exista duda sobre su Asimismo, se debera establecer la posibilidad de
veracidad. gue la persona pueda impugnar esta decision.
Preguntas relacionadas con el | 0OJ-651-2023 | (...) esto no significa que los miembros de la

desarrollo de las funciones de la
Comision de Régimen
Académico.

Comisiéon puedan apartarse indiscriminadamente
de los criterios rendidos por las personas
especialistas, si no que para hacerlo, deberan
realizar un andlisis profundo y fundamentar
plenamente los motivos por los que se apartan de
dicho criterio.

(...) la Administracién puede rectificar aquellos
errores materiales, de hecho y aritméticos, siempre
y cuando estos no constituyan un vicio de nulidad.

(...) aquellos errores que puedan ser corregidos
segun lo dispuesto en el articulo 157 de la Ley
General de la Administracion Puablica, no significa
gue el acto administrativo se declara nulo, si no
gue, se debe realizar una rectificacion, esto es que
se debe emitir un nuevo acto rectificando el
anterior, pero no se anula como tal.

(...) se puede concluir que el principio de no
reforma en perjuicio aplica a todo tipo de
procedimientos, por cuanto pretende evitar que las
partes en un proceso se inhiban de recurrir por
temor a que se agrave su situacion juridica.

En este sentido, la Comision de Régimen
Académico no podria modificar el puntaje asignado
a una calificacion original que fue sometida a un
recurso, salvo que el objeto del recurso verse
precisamente sobre dicho puntaje.

Fuente: registros de correspondencia CRA

Con estos insumos la Comision fundamento decisiones para casos especificos y a partir
del analisis de las respuestas recomendativas y a la luz de sus potestades, se apartd
cuando lo considero pertinente.
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Ill. Consideraciones finales

3.1Del funcionamiento efectivo de la Comisién:

a. Propuesta para el CU. Se reitera la propuesta realizada al Consejo Universitario

para que se establezca a nivel reglamentario un mecanismo que permita -por un al
menos un periodo de entre 6 meses a un afo- asignar un tercer representante a una
de las éareas de la Comision de alto volumen de demanda, cuando en dos
convocatorias consecutivas realizadas para nombrar un representante de area,
ninguna persona someta su nombre a consideracion.

Nuevos nombramientos: Durante el periodo de informe el Consejo Universitario
realiz6 dos concursos para nombrar personas representantes de area ante la
Comisién, permutas ocasionadas por acogimiento a la jubilacion, las personas
electas por un primer periodo son:

e Dra. Jimena Sanchez Zumbado, por el area de Artes y Letras (Del 9 de febrero
del 2023 al 8 de febrero del 2027). Segun Comunicado R-49-2023

e Dra. Gabriela Chavarria Alfaro, por el area de Artes y Letras (Del 10 de
noviembre del 2023 al 9 de noviembre del 2027). Segun Comunicado R-289-
2023

Para los concursos realizados por el CU durante el periodo de informe para elegir a
estas nuevas personas representantes para la CRA, fueron remitidas -a solicitud del
Consejo-, la confirmacién de categoria y el puntaje total acumulado de todas en la
variable de produccién académica para todas las personas aspirantes.

C.

d.

Vencimiento de nombramientos: Para 2023 no se registran vencimientos de
nombramientos en ninguna de las personas representantes de area activas ante la
CRA.

Acogimiento a la Jubilacion EIl M.Sc. Roberto Fragomeno Castro representante
del Area de Artes y Letras, mediante comunicado formal del 04 de setiembre de 2023
(Externo CRA-132-2023), comunicé a la Presidencia de la CRA su decisién de
acogerse a su pension a partir del 1 de setiembre de 2023, por lo que
inmediatamente se realiz6 el aviso al Consejo Universitario para que se incoaran las
acciones gue corresponden para la sustitucion.

Intermediacion de la CRA en la aprobacion de la Rectoria para la sustitucion continua

de las personas que integran la Comision para el 2024, segun lo indicado en el oficio
R-7807-2023
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3.2Aportes a lareflexion y a la modificacion reglamentaria.
3.2.1 Participacion de la CRA en espacios de consulta con el CU
Durante el 2023 se registran dos espacios:

e Taller presencial sobre el Régimen Académico de la institucion organizado por
la Comisién de Docencia y Posgrado del CU, desarrollado en las instalaciones
del CICAP el 18 de mayo, el cual conto con la participacion de 5 personas integrantes
de la CRA. El taller gir6 en torno a:

1. Presentacion con las tematicas que se han discutido en el CU (sintetiza los
aspectos valorados, en los ultimos afios, sobre una posible reforma al Régimen
académico).

2. Guia de preguntas para la discusion (orientaciones para las reflexiones,
centradas en los aspectos que han generado mayor inquietud en torno al
Régimen académico para validar su pertinencia, asi como para incorporar
otros, que se consideren ausentes).

e Reunidn virtual con la CRA solicitada por la subcomision del CU que analiza
las reformas en materia salarial.

El 27 de junio de 2023, atendiendo una invitacién de la Direccion del CU, representantes
de la CRA participaron con miembros de la subcomisién del CU que estudia lo
relacionado con las reformas salariales producto de la puesta en vigor de la ley de
empleo publico. El espacio de naturaleza virtual permitié presentar a la CRA las lineas
generales de avance en esta materia e intercambiar impresiones al respecto de la
informacion preliminar abordada.

3.2.2 Aporte de la CRA a la reflexion sobre el vocablo Campo

A partir de consulta realizada por el CU sobre la aplicacion de lo estipulado en el articulo
47 inciso a) del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente por parte de la
Comisiéon de Régimen Académico (CRA), este cuerpo colegiado aporté no solo un
insumo descriptivo de la aplicacion de este segmento normativo, sino que aporté la
reflexion que en torno al vocablo Campo, fue solicitada por la CRA a dos expertos
epistemaologos de la institucion.

Este insumo fue enviado a la Comision de Docencia y Posgrado atendiendo el interés
de la Comision de Régimen Académico para que las eventuales modificaciones
normativas que se desarrollen a corto y mediano plazo, contemplen esta delimitacion
conceptual que tal y como fue indicado en el insumo, no corresponde a una cuestion
meramente terminoldgica, sino normativa y académica; y por tanto reviste por como esta
planteada actualmente en el Reglamento, en un criterio de evaluacion que debe estar
calibrado y definido con la mayor precision posible, en procura de que el juicio evaluativo

44



UNIVERSIDAD DE C R Comision de
i COSTARICA Régimen Académico

gue tome la CRA se sustente y replique sin generar disparidades entre el profesorado,
en especial con independencia del propio cuerpo evaluador.

3.3 Otros aspectos normativos sefialados en informes anteriores que se
mantienen vigentes

La modificacién al reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente en la
cual, se crea el articulado relacionado con la simplificacion de tramites, en
particular la modificacion al articulo 41 y la creacion del articulo 61, en el
escenario de la no tenencia de recursos financieros para el desarrollo al corto
plazo de mecanismos informaticos que permitan generar estrategias para el
intercambio de informacion (como fue sefialado previamente en relacion con la
urgencia de un nuevo sistema informatico), se vislumbra un incremento en la
necesidad de incoar acciones bilaterales entre instancias, lo que potencialmente
traera consigo, el crecimiento de pasos administrativos para corroborar
informacion, pero ademas, el eventual incremento en los tiempos para contar con
la verificacibn de documentacién completa que menciona el articulo 56 del
reglamento.

El alcance y las limitaciones del articulo N.°47 inciso a) del Reglamento, en tanto,
la proliferacion de ofertas académicas de tramos cortos y su articulacion con
titulaciones existentes, podria estar generando, con sustento normativo, ventajas
en la asignaciéon de puntajes para algunos docentes. Sobre este tema la CRA
remiti® una propuesta concreta que se encuentra en estudio en el CU, sin
embargo se considera de alta relevancia su concrecion.

Igualmente se reitera que la gama de obras que aportan las personas docentes
para evaluacion incluye patentes, disefios y otros tipos de expresiones de
propiedad intelectual, que no se encuentran reflejadas en la normativa actual, lo
gue obliga a calificar o rechazar estos materiales dentro de las figuras de obra
profesional, obra artistica o trabajos escritos, sin ser en esencia ninguna de las
anteriores.

Se reitera lo sefialado en el informe anterior en cuanto a que la Universidad
cuenta con un espacio, estructura y normativa para el desarrollo de pasantias
posdoctorales. Sin embargo, se llama la atencion del Consejo Universitario, en
cuanto a la imposibilidad normativa que presenta el Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente tal y como esta redactado, en particular el articulo
47 inciso b. bis. para sustentar el reconocimiento de puntaje a sus docentes por
estas pasantias dentro de la misma institucion, el texto del articulo indica:
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Se acreditard 1 punto por semestre, hasta un méaximo de 4 puntos por
posdoctorado a tiempo completo en instituciones extranjeras de reconocido
prestigio, periodo debidamente aprovechado a juicio de la Comision. (El resaltado
es suplido)

Se espera gque estos temas de indole normativo puedan encontrar eco en el seno del
Consejo Universitario para los cambios que correspondan.

3.3 Estructura administrativa de soporte

Pese a que ha sido mencionado en los ultimos cuatro informes, y anticipando cualquier
asomo de pérdida de relevancia, todavia no ha sido posible la asignacion de media
plaza de apoyo en asesoria legal para la Comisién de Régimen Académico aduciéndose
por parte de la Administracién razones meramente presupuestarias, ello pese a que esta
plaza pasé satisfactoriamente por los procesos de analisis administrativo de la
institucion y cuenta con la autorizacion de la Vicerrectoria de Administracion para su
creacion (Oficios de aval SAA-284-2018, SAA-204-2018. CEA y VRA-5006-2018).

El perfil del puesto continla siendo una necesidad imperiosa de la Comision y de la
URA-CEA, por lo que nuevamente se solicita al Consejo Universitario interponer sus
buenos oficios ante la administracion superior universitaria para que este apoyo se
concrete a la brevedad posible.

Desde la competencia del CEA y con conocimiento y apoyo de esta presidencia, se ha
reiterado la necesitad de este apoyo profesional, asi como de otros refuerzos de
personal para la Unidad de Régimen Académico, sin embargo, en términos de soporte
especializado profesional no ha sido posible contar con apoyos adicionales. No
obstante, producto de gestiones realizadas con la Vicerrectoria de Docencia, se ha
logrado contar desde noviembre del 2022 a la fecha, con el apoyo de 1 tiempo completo
administrativo, quien ha venido a ofrecer un soporte importante en la redistribucion de
tareas asociadas con tareas principalmente relacionadas con la CRA.

Este apoyo si bien ha sido beneficioso en la atencion de la creciente demanda de los
procesos de valoracion por parte del profesorado, tal y como ha sido retratado en este
informe; y ha coadyuvado con el incremento en el conjunto de los procesos que ha sido
necesario diseilar e implementar para brindar el acompafiamiento a la Comision, y
cumplir con otras funciones relacionadas, no resulta suficiente para atender otras
acciones administrativas de indole técnico-operativo de alta demanda que se
encuentran concentradas principalmente en la Coordinacion de la URA-CEA, pues los
demas cargos de la unidad igualmente registran saturacion de funciones.
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Finalmente, el balance del afio 2023 es positivo en cuento a gestién y resultados, se
logro atender una demanda activa, creciente y cada vez mas compleja de procesos de
evaluacion, incluyendo la resolucion de multiples procesos recursivos de corta, mediana
y larga data, se dieron intercambios con el Consejo Universitario para procurar
modificaciones normativas contextualizadas, fueron desarrolladas y puestas en
ejecucion mejoras procedimentales, entre otros muchos aspectos operativos que
configuran una labor colectiva ardua, en medio de un contexto nacional e institucional
complejo transversalizado por incertidumbre en materia laboral.

s

UCR iFirmado

rdigitalmente

M.Sc. Rodolfo WingChing Jones
Presidente
Comision de Régimen Académico

San Pedro de Montes de Oca, diciembre 11, 2022

47



		2023-12-11T16:04:17-0600
	San José, Costa Rica
	Estoy aprobando este documento


	



