&N UNIVERSIDAD DE C Consejo
COSTARICA ~\J Universitario

Acuerdo firme, aprobado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 6293,
extraordinaria, el marte 25 de junio de 2019

ARTICULO 6

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
presenta el Dictamen CAUCO-12-2019, sobre el proceso para el
nombramiento de la persona que ocupara la direccion del Semanario
Universidad.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 8 del Reglamento General del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de Ia Universidad de Costa Rica establece:

ARTICULO 8. NOMBRAMIENTO, REMOCION Y PLAZOS

El Consejo Universitario nombrara a las personas que ocupen la direccion de
los distintos medios universitarios de comunicacion social, mediante un
concurso convocado por solicitud del Organo Colegiado, por la Oficina de
Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con la
normativa universitaria.

El director o la directora de los diferentes medios de comunicacion sera
nombrado(a) por un periodo de cuatro afios y puede ser renombrado(a) por
un periodo igual de forma inmediata por una tunica vez. Dichos funcionarios y
funcionarias podran ser removidos (as) de estos cargos por el Consegjo
Universitario, de acuerdo con el debido proceso.

2. El ultimo nombramiento de la direccion del Semanario Universidad
llevado a cabo por el Consejo Universitario fue el del Lic. José Ernesto
Rivera Casasola, cuyo periodo va del 20 de agosto de 2015 al 19 de
agosto de 2019 (sesion N.° 5919, articulo 8, del 18 de agosto de 2015).

3. Debido a que el nombramiento del Lic. Rivera Casasola esta préoximo a
vencer, el ()rgano Colegiado, en la sesion N.° 6284, articulo 3, inciso
p), del 4 de junio de 2019, el Consejo Universitario acordé solicitarle a
la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
que (...) se encargue de establecer el proceso para el nombramiento
de la persona que ocupara la direccion del Semanario Universidad.

4. La Comisiéon de Administracidon Universitaria y Cultura Organizacional
se reunid los lunes 17 y 24 de junio, con el fin de analizar y establecer
el procedimiento para el nombramiento de la persona que ocupara la
Direccion del Semanario Universidad y recomendé al plenario del
Consejo Universitario iniciar de inmediato el concurso para nombrar a
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la persona que ocupara la Direccion del Semanario Universidad, segun
se hizo en el altimo concurso y de conformidad con lo que dispone el
Reglamento General del Sistema de Medios de Comunicacién Social
de la Universidad de Costa Rica.

5. El nombramiento de la persona que ocupe la Direccion del Semanario
Universidad es de suma importancia institucional, en tanto resulta un
medio de comunicacion de corte independiente y, en ese sentido,
reviste un caracter prioritario para el Consejo Universitario.

ACUERDA

Aprobar el siguiente Procedimiento para la eleccion de la persona que
ocupara la direccion del Semanario Universidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA PERSONA QUE OCUPARA LA DIRECCION
DEL SEMANARIO UNIVERSIDAD

1.- Propdsito Procedimiento

El procedimiento expuesto en este documento define las fases, acciones, érganos y personas
que intervienen en el proceso de concurso para nombrar a quien ocupara el puesto de
Direccién del Semanario Universidad.

2.- Normativa

El presente Procedimiento considera lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Ricay el Reglamento General del Sistema de Medios de
Comunicacion Social de la Universidad de Costa Rica.

3.- Descripcion del puesto y sus requisitos

Toda persona candidata a ocupar el puesto de director o directora del Semanario Universidad
debe cumplir con los requisitos que establecen los articulos 10, 11, 12 y 13 del Reglamento
General del Sistema de Medios de Comunicacién Social de la Universidad de Costa Rica,
aprobado por el Consejo Universitario en la sesién N.° 5754, del 19 de setiembre de 2013.

4.- Fases o etapas del concurso

El presente concurso consta de tres fases, las cuales se describen en la siguiente tabla:

FASE DESCRIPCION RESPONSABLE

FASE 1 Reclutamiento y seleccion técnica de la|Oficina de Recursos Humanos
némina de elegibles

FASE 2 Validacién y recomendacion de la terna Direcciéon del Consejo Universitario
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FASE 3 |Eleccion de la persona que ejercera la|Plenario del Consejo Universitario
Direccién del Semanario Universidad

5.- Bases del concurso

El hombramiento de la persona que ocupara el puesto de director o directora del Semanario
Universidad se realizara con observancia de las siguientes bases:

Tipo de concurso: Concurso externo.

Plazo de nombramiento: Cuatro afios, prorrogables por una Unica vez, definido, segun el
articulo 8 del Reglamento General del Sistema de Medios de Comunicaciéon Social de la
Universidad de Costa Rica.

Requisitos minimos y condiciones del puesto: Los requisitos minimos que debe cumplir
una persona para ocupar el puesto de director o directora se encuentran establecidos en el
articulo 9 del Reglamento General del Sistema de Medios de Comunicacion Social de la
Universidad de Costa Rica.

Los requisitos minimos del puesto, las condiciones basicas, la informacion y documentos que
deben presentar las personas postulantes, asi como informacién adicional que se requiera,
estaran contenidos en el aviso o cartel que publicara la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad de Costa Rica.

Al ser el cargo de la Direcciéon del Semanario Universidad un puesto cuya naturaleza y
funciones son delicadas, ya que las consecuencias de error no solo tendrian un valor o
efectos sobre el Semanario, sino sobre la imagen de la Universidad de Costa Rica como un
todo, se requiere dar un valor preponderante a factores objetivos, siendo el de mayor
ponderacién la experiencia, el cual se conjuga con otro como lo es la formacion académica
adicional. Ademas, en la calificacion global de las personas postulantes se considera la
valoracion de criterios de oportunidad y conveniencia institucional. Dicha valoracién sera
responsabilidad del plenario del Consejo Universitario y la cumplir4 mediante la entrevista.

La calificacion global del presente concurso se hara de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAJE
Experiencia 45%
Formacion académica adicional 25%
Entrevista 30%
TOTAL 100%

La calificacion de la experiencia y la formacién académica adicional serén valoradas
técnicamente por la Oficina de Recursos Humanos en la Fase 1, segun lo dispuesto en el
presente procedimiento.

En la Fase 2, la experiencia y la formacion académica seran verificadas y validadas por la
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Direccién del Consejo Universitario, la cual presentara al Organo Colegiado una terna con las
personas postulantes con las mejores calificaciones, con opcion a la entrevista.

En la Fase 3 sera el plenario del Consejo Universitario el que tendra la competencia exclusiva
de asignar el valor correspondiente a la entrevista mediante votacion secreta. En esta ultima
variable (entrevista), la calificacion de cada persona postulante sera el promedio del total de
las valoraciones realizadas por las personas integrantes del Consejo Universitario.

6.- Publicacion del aviso o cartel

La Direccion del Consejo Universitario establecera las fechas para la publicaciéon del concurso
externo, la recepcion de los atestados de las personas oferentes y demas etapas de este
proceso. Dicha publicacién debera realizarse en al menos un diario de circulacion nacional.

En el aviso o cartel se debe indicar, al menos, lo siguiente:

« Descripcion del puesto.

* Requisitos minimos del puesto (aquellos establecidos en el Reglamento General del
Sistema de Medios de Comunicacién Social de la Universidad de Costa Rica).

+ Informacion y documentos que deben presentar las personas postulantes.

» Condiciones basicas del puesto.

» Plazo para presentar documentacion.

+ Contacto en caso de informacién adicional que requieran las personas postulantes.

7.- Expediente del concurso

Se levantara un expediente debidamente foliado y en estricto orden cronolégico, en el cual se
mantendra toda la informacién relativa al proceso de nombramiento efectuado, incluyendo las
labores previas, las acciones ejecutadas, los resultados obtenidos y cualesquiera otras
gestiones subsecuentes.

El expediente debe contener al menos lo siguiente:

= Divulgacion del concurso y los medios utilizados.

= Bases del concurso y los atestados de todas las personas participantes.

» Resultados del concurso, en el que se demuestren las fases realizadas.

» Metodologia empleada para la seleccion de la terna, segun las bases del concurso.
=  Conformacién de la terna.

= Aprobacién de la terna por el érgano competente.

* Notificacién a las personas participantes.

* |mpugnaciones presentadas y su resolucion.

8.- Postulaciones

Las personas postulantes dispondran de un periodo maximo de siete dias habiles, a partir de
la publicaciéon del concurso, para la presentacion de los documentos ante la Oficina de
Recursos Humanos. Al entregar la documentacion, las personas postulantes deben indicar un
medio electrénico para recibir comunicaciones oficiales. La Oficina de Recursos Humanos
entregara a la persona postulante un comprobante de que los documentos fueron recibidos.
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La Oficina de Recursos Humanos puede efectuar las corroboraciones de autenticidad que
considere pertinentes o, en caso de duda, requerir mayor informacién.

Con la revisién general de las ofertas, la Oficina de Recursos Humanos valorara, como parte
de su competencia exclusiva, las ofertas presentadas y verificara el cumplimiento de todos los
requisitos solicitados en el cartel. Adicionalmente, de forma escrita, por medio fisico o
electronico, les comunicara, a las personas postulantes que no cumplan con uno o varios de
los requisitos, la razon por la que no se acepta su postulacion.

La persona postulante que se encuentre inconforme, podra interponer, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la comunicacion, el recurso de revocatoria ante la Oficina de Recursos
Humanos, la cual resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la persona postulante podra apelar la
decisién ante la Direccion del Consejo Universitario, dentro del plazo maximo de cinco dias
habiles siguientes a la comunicacion respectiva.

El plazo maximo para resolver tanto la revocatoria como la apelacién sera el establecido en el
Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica.

9.- Calificacion de las personas postulantes

Las personas que cumplan con los requisitos minimos seran preseleccionadas por la Oficina
de Recursos Humanos, considerando las variables de experiencia y preparacion académica.

La Oficina de Recursos Humanos debe elaborar un cuadro comparativo con los puntajes
obtenidos por las personas postulantes en estas dos variables, de acuerdo con lo que se
establece a continuacion:

9.1 Calificacion de la experiencia

La valoraciéon de la experiencia considera el tipo de experiencia y su relacién con el puesto,
asi como el nivel de responsabilidad asumido por la persona postulante, de tal manera que
pueda hacer diferencia cuantitativa y objetiva entre una persona postulante y otra.

Para calificar la experiencia se determina un tipo de experiencia principal, la cual sirve para
definir el tope maximo que puede alcanzar la persona postulante. Para definir el tipo de
experiencia principal se considerara el mayor nimero de afios en labores de direccién y
supervisién que presente la persona postulante, siempre y cuando sea igual o superior a cinco
afios. En caso de que la persona postulante solo tenga experiencia en ejecucion, la maxima
cantidad de puntos por alcanzar seria de 50 puntos.

Para efectos de esta calificacion solo se considera la experiencia aportada en labores
realizadas durante los Ultimos 10 afios, certificada por empleadores actuales o anteriores.

En la calificacion se consideraran las variables de la siguiente forma:

| Tipo de experiencia | Tope | Nivel de responsabilidad
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maximo | Direccién Supervision | Ejecucién
Periodismo de contenido local 60 60 45 30
Pen‘odnsmq de' contenido 100 100 75 55
nacional e internacional

La determinacion del puntaje en cada nivel de responsabilidad se considerara de la siguiente
forma:

1. Un afo 20%
2. Dos afios 40%
3. Tres afos 60%
4. Cuatro afios 80%
5. Cinco o mas afios 100%

Para la asignacion del puntaje se utilizaran los siguientes criterios:

» Sj la experiencia corresponde a diferentes niveles de responsabilidad dentro de un
mismo tipo de experiencia, se sumaran los puntajes obtenidos por cada nivel de
responsabilidad y se asignara el tope maximo de ese tipo de experiencia.

* Si la persona postulante, ademas de la experiencia principal, tiene otros tipos de
experiencia calificables, estas se sumaran hasta completar el tope maximo de su
experiencia principal.

Para evaluar las variables correspondientes al tipo de responsabilidad, se debe considerar:

1. Direccion: Haber ocupado puestos de direccion con jefaturas intermedias, donde haya
tenido al menos a cinco personas subalternas.

2. Supervisién: Haber ocupado puestos de jefatura intermedia, o direccion de proyectos o
programas con personal a cargo o puestos de direccion con menos de cinco personas
subalternas.

3. Ejecucion: Acreditar el ejercicio profesional en Periodismo.

El valor de este rubro corresponde al 45% de la calificacion global.

9.2 Calificacién de la preparacion académica adicional

La preparacién académica adicional al requisito de licenciatura se evaluara de la siguiente
manera: por cada licenciatura adicional se otorgan 5 puntos, por especialidad de posgrado se
otorgan 7,5 puntos, por maestria 10 puntos y por doctorado se otorgan 15 puntos. EI maximo
puntaje otorgado para este rubro es de 25 puntos.

Se consideraran solo aquellos titulos que sean relacionados y puedan contribuir directamente
con el ejercicio del puesto.
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El valor de este rubro corresponde al 25 % de la calificacién global.

10.- Integracion de la némina preliminar de elegibles

La Oficina de Recursos Humanos elaborara un cuadro general de calificaciones, que debe
contener la totalidad de las personas postulantes y las respectivas calificaciones
correspondientes a la experiencia y formacion académica adicional y las remitira a la Direccién
del Consejo Universitario como némina preliminar de elegibles y lo comunicara, de forma
escrita, fisica o electronica, tanto a las personas que resultaron incluidas en la némina como a
las personas postulantes que no resulten incluidas en la némina. La persona postulante que
se encuentre inconforme, podra interponer, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
comunicacién, el recurso de revocatoria ante la Oficina de Recursos Humanos, la cual
resolvera lo que corresponda.

En caso de rechazarse el recurso de revocatoria, la persona postulante podra apelar la
decision ante la Direccion del Consejo Universitario, dentro del plazo maximo de cinco dias
habiles siguientes a la comunicacion respectiva.

El plazo para resolver tanto la revocatoria como la apelacion seré el establecido en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Una vez resueltos los recursos de revocatoria, si los hubiere, la Direccién del Consejo
Universitario revisara las ponderaciones y validara el procedimiento seguido y la ndmina de
elegibles como tal y comunicara al plenario la terna respectiva, para que este dé inicio a la
Fase 3 de eleccion de la persona que ocupara el cargo. La terna estara constituida por las tres
personas que hayan alcanzado la mejor calificacion, segtn el cuadro general de calificaciones
realizado por la Oficina de Recursos Humanos.

11.- Entrevista y valoracién por parte del Consejo Universitario

La Direccién del Consejo Universitario se encargara de coordinar lo relativo a la entrevista y
valoracién por parte del plenario, la cual tendra un valor de 30 % de la calificacion global.

El plenario realizara la entrevista a las personas postulantes y, al cabo de estas, cada
integrante del Organo Colegiado, mediante votacion secreta, le asignara una nota de 0 a 100
a cada persona postulante, para obtener un promedio que dara la nota final de la entrevista.

Se tendrd como persona elegida al cargo a aquella persona postulante que, producto de su
experiencia, formacion académica adicional y la entrevista, alcance el mayor puntaje. Contra
lo resuelto por el Consejo Universitario en esta etapa no cabra recurso alguno.

Una vez realizada la eleccién mediante acuerdo firme, la Direccion del Consejo Universitario

hara la comunicacién respectiva y programara que la persona electa sea juramentada en
sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME.
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ra. Teresita Cordero Cordero
Directora
TCClygg
C. Archivo
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